R OL NI CT WO Z A G R ANTITIUCA

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE CZEONKOW
ROLNICZYCH SPOEDZIELNI PRODUKCYJNYCH W CZECHOSLOWACJI!

Jednym z podstawowych zalozen planu perspektywicznego CSRS jest dgzenie do
wyréwnania réznic miedzy poziomem zycia na wsi i w mieScie. Jednym z elemen-
tow tego zalozenia jest konieczno§é osiggniecia podstawowego, jednolitego systemu
ubezpieczen spolecznych, co przyczyni sie do ujednolicenia warunkéw pracy robot-
nikéw i rolnikow.

Krokiem do wyréwnania réznic w zakresie niektérych zasadniczych pozycji ubez-
pieczenn spolecznych pomiedzy czlonkami spoéidzielni rolniczych a pracownikami
przemystu jest ustawa o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw spoéldzielni rolniczych,
ktora weszla w zycie w dniu 1 kwietnia 1962 r.

Nowy system ubezpieczen spoltecznych pozwala na zapewnienie z panstwowych
$rodkéw finansowych przede wszystkim zasitkéw macierzynskich i dodatkéw na
dzieci. Te dwa rodzaje zasiltkéw, jako majgce ogromne znaczenie dla miodych rol-
nikéw, spowodujg napiyw miodych robotnikdéw do gospodarstw spoidzielezych. Zo-
bowigzanie wyptaty ubezpieczen chorobowych, ubezpieczenia matki i dziecka i renty
starczej stosownie do wysokosei zarobkéw, zwiekszy zainteresowanie czlonkow
spoidzielni rolniczych wynikami produkecji, poniewaz rozumiejg oni, ze lepsze wyniki
produkeyjne nie tylko zwickszajg zarobki, ale rowniez zapewniajg wyzsze stawki
ubezpieczen na zasadzie wickszej iloSci lepiej wykonanej pracy.

Nowa ustawa w zakresie ubezpieczen spolecznych dla czionkéw spoéldzielni rolni-
czych spelnia zadanie spoleczne dzieki temu, ze czlonkowie spoéidzielni korzystaja
7 jej dobrodziejstw w tym samym stopniu, co pracownicy innych galezi gospodarki
narodowej. Stanowi ona réwniez powazny instrument polityczny i gospodarczy, pro-
wadzacy do zwiekszenia produkeji rolnej i do systematycznego wykonywania planéw
produkcyjnych. System ten stwarza przywileje dla tych spétdzielni rolniczych, ktére
sg lepiej zorganizowane, poniewaz sytuacja czlonkéw takich spéidzielni jest blizsza
sytuacji innych pracownikéw. Za spéldzielnie znajdujgce sie na wyzszym poziomie
organizacyjnym mogg byé uznane tylko takie, ktére dzieki wysokiej produkeji
jakg osiggajg, konsekwentnie wypelniajg swoje zobowigzania w stosunku do pan-
stwa, ktore wprowadzily system gotowkowej wyplaty wynagrodzenia, ktoére sprze-
daja artykuly rolne czlonkom spéidzielni i nie prowadzg prywatnych dzialek przy-
zagrodowych. Zgodnie z wytycznymi Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki
Wodnej oraz Panstwowego Biura Ubezpieczen Spolecznych ustanaw1a]acych wa-
runki uznania poziomu organizacyjnego danej spoidzielni za wyzszy, dla celow
okreslenia Wysokoém ubezpleczen spolecznych jej czlonkow — spoldmelma ubie-
gajaca sie¢ o uznanie jej za spotdzielnie o wyzszym poziomie organizacyjnym po-
winna wykazaé sie widocznymi wynikami za ubiegly rok. Bedg uznawane spoi-
dzielnie, ktére osiagnely wyniki lepsze od przecietnych w okregu lub w calym
rejonie produkcyjnym. Wyniki te muszg byé osiagniete glownie w wydajnosci pod-
stawowych produktéw (mleko, mieso, zboza) oraz w podstawowych wskaznikach
oceny (dochod czysty z produkceji I‘OIDEJ, nagrody czlonkéw spbéidzielni za jako$é
pracy). Taka spoldzielnia winna réwniez .na przyszlo§é gwarantowaé wykonanie
zaréwno zobowigzan w stosunku do panstwa i spoleczenstwa, jak tez wykonanie
planu rozwoju produkcji rolnej.

1 Opracowano na podstawie art. B. Erbena pt.: ,,Socjalnoje oblespleCZJemJe cze~
chostowackich krestjan-czlenow kooperatiwow” zamieszczonego w czasopi$mie ,,Za
socjalisticzeskuju sielskochoziajstwiennuju nauku”, nr 1, 1963.
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Okreflenie wysokiego poziomu organizacyjnego spéldzielni nie jest oczywiscie
rzeczg latwa, a uznanie to jest wielkim zaszezytem dla spoéldzielni. Jednoczesnie
fakt ten pociaga za soba pewne korzy$ci dla spoéldzielni polegajace w szczegoélnosci
na zwiekszonych uprawnieniach jej cztonkéw do ubezpieczefl, pokrywanych bez-
poérednio ze $rodkéw panstwowych., Nalezy podkre§li¢, ze czionkowie spéidzielni
o wyzszym poziomie organizacyjnym majg zawsze prawo do pelnego panstwowego
dodatku na dzieci, prawo do ubezpieczenia chorobowego poczawszy od 8 dnia
choroby, zasitku na opieke pielegniarsky dla czlonkéw rodziny oraz — na réwni
z innymi czionkami spéidzielni — do innych wyplat ubezpieczenia w czasie cho-
roby, ubezpieczenia matki i dziecka, renty starczej oraz do nieodplatnego leczenia
profilaktycznego oraz opieki lekarskiej.

Poza leczeniem zapobiegawczym i pomoca lekarskg wydatki na wyplate ubez-
pieczen czlonkéw spoOldzielni osiggnely w 1962 r. 1058 mln koron, co stanowi
0 466 miln koron wiecej, anizeli wynosity te wydatki przed nowelg ustawy. Na
okres 1962—1965 przewidziano, ze wydatki te osiggng kwote 5680 min koron, to jest
0 2697 mln koron wiecej dzieki wprowadzonej nowej ustawie. Koszty te bedg roz-
tozone na bezposrednie dotacje panstwowe, naleznosci od spéidzielni i naleznodei
wplacane przez czlonkow spoéidzielni, Udzial czlonkéw w funduszu ubezpieczen
wynosi do 3% zysku gotéowkowego spoéidzielni, lecz nie wiecej niz 8% zarobkéw.
Jednocze$nie nowela - zapewnia wieksze korzySci niz dotychezas obowigzujaca
ustawa. Renty bedg obecnie przecietnie o 1/; wyzsze, dodatki na dzieci beda wypla-
cane z funduszu panstwowego, wprowadzono ubezpieczenie matki i dziecka oraz
polepszono warunki innych zasitkéw ubezpieczeniowych na czas choroby; poza tym
wszyscy czionkowie spodidzielni i ich rodziny bedg mieli prawo do nieodplatnego
leczenia zapobiegawczego i pomocy lekarskiej.

Ustawa o ubezpieczeniu spolecznym czlonkéw spoldzielni rolniczych obejmuje
wszystkich czlonkéw spétdzielni rolniczych. Nowa ustawa obowiazuje réwniez
w wypadku regularnego lecz niepelnego zatrudnienia w gospodarstwie spolecznym.
Waznym momentem jest réwniez uprawnienie praktykantéw rolnych do ubezpie=
czenia chorobowego i renty na réwni z uprawnieniem praktykantow zatrudnionych
w innych galeziach gospodarki narodowej bez wzgledu na to, czy pracujg oni
w sp6ldzielni o wyzszym stopniu organizacyjnym czy w innych spéldzielniach.

Ubezpieczenie chorobowe

Leczenie profilaktyczne i pomoc lekarska przystuguje wszystkim cztonkom spdi-
dzielni rolniczych i ich rodzinom w tym samym stopniu i na tych samych wa-
runkach, jak pracownikom zatrudnionym w przemys$le. Oznacza to, ze czlonkowie
spéldzielni i ich rodziny korzystajg z leczenia zapobiegaweczego, szpitalnego i w razie
wypadku w czasie pracy, z zasilkOw macierzynskich, pomocy dentystycznej, po-
mocy na wypadek niezdolno$ci do pracy, kalectwa itp. Otrzymujg oni bezplatne
§rodki lecznicze i ortopedyczne, uprawnieni sg do bezplatnego przejazdu do miejsca
leczenia i zwrotu wszystkich kosztow zwigzanych z leczeniem zapobiegawczym,
pomocg lekarskg i ambulatoryjna.

Nowa korzyscig czlonkéw spéldzielni o wyzszym poziomie organizacyjnym jest
ubezpieczenie chorobowe, wyplacane w ciggu pierwszych 7 dni choroby z fun-
duszu socjalnego spoéidzielni, poczawszy za$ od 8 dnia wyplate przejmuje fundusz
panstwowy. To samo dotyczy opieki pielegniarskiej w stosunku do czlonkéw rodziny.
Praktykanci korzystaja z tych uprawnien z funduszu panstwowego poczawszy od
plerwszego dnia choroby.

Ubezpieczenie chorobowe jest obliczane na podstawie przecietnego dziennego
zarobku otrzymywanego w ciagu 12 mwsne;cy kalendarzowych przez czlonka spoi-
dzielni o wyzszym stopniu organizacyjnym. Zarobki skiadajg sig¢ z plalcy zasad-
niczej, premu dodatkow wyrownaWczych oraz — w spotdzielniach, ktére nie wpro-
wadzily jeszeze zasadniczej placy pienigznej — warto$ci placy w naturze, Ta osta-
tnia obliczana jest w wysokos$ci 1500 koron .za 1 rok kalendarzowy, 125 koron za
1 miesige kalendarzowy i 4 korony za 1 dzien. Przy ustalaniu ilo$ci przepraco-
wanych dni odejmuje sie ilo§é dni roboczych, w czasie ktérych czlonek spoéitdzielni
otrzymywal zasilek chorobowy, zasilki na pomoc pielegniarsky dla czlonka rodziny
lub zasilek macierzynski, jak tez ilo§¢ dni roboczych opuszczonych bez usprawm-
dliwienia. Z drugiej strony, dla obliczenia przecietnego zarobku — dodaje sig ilos¢
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dni roboczych opuszczonych bez usprawiedliwienia. Zasitki chorobowe wyplacane
sg tylko za dni robocze.

Minimalne ubezpieczenie chorobowe wynosi 16 koron dziennie, Je§li 80% prze-
cietnej dziennej placy nie wynosi 16 koron, wéweczas wyplate oblicza sie jako 80%
aktualnej placy dziennej. Maksymalna wysoko§¢ wyplaty ubezpieczenia chorobo-
wego wynosi 80 koron dziennie.

Ubezpieczenie chorobowe moze byé podniesione do wysoko$ci przecietnego za-
robku dziennego, o ile niezdolno§¢ do pracy spowodowana jest otwartg gruzlicg
i o ile trwa diuzej niz 1 miesigc. Wyplata wyzsza moze mieé¢ miejsce wowezas, gdy
pacjent znajduje sie na leczeniu w instytucji leczniczej i ma nieletnie dziecko
na utrzymaniu.

Podobnie jak w wypadku ubezpieczenia chorobowego robotnikéw, samotni,
wdowy lub rozwiedzieni cztonkowie spoéidzielni nie majgey nikogo na utrzymaniu,
otrzymuja tylko polowe wyplaty za czas pobytu na leczeniu w instytucji leczniczej
lub sanatorium. Réwniez kazdy otrzymujacy rente starczg lub inwalidzkg ma
prawo do zasitku chorobowego, o ile byt czynnym czlonkiem spéidzielni co najmniej
w ciggu trzech miesiecy bezposrednio przed tym, zanim nastgpila niezdolnosé do
pracy. Wyplata ubezpieczenia chorobowego nie moze przekraczaé¢ 60 dni w ciggu
1 roku kalendarzowego. Ograniczenie to nie ma miejsca przy wypadkach w czasie
pracy. ; .

Podobnie jak inni pracownicy, czlonkowie spétdzielni o wyzszym stopniu orga-
nizacyjnym, otrzymuja zasitki na pielegnacje chorego czlonka rodziny w ciggu
trzech dni roboczych, lub w razie potrzeby — w ciggu szeéciu dni roboezych.
Samotna kobieta — czlonek spoéidzielni, opiekujgca sie co najmniej jednym dziec-
kiem, moze korzysta¢ z przedtuzenia tej formy pomocy do 12 dni roboczych, Wy-
soko$¢ tej formy pomocy jest taka sama, jak ubezpieczenia chorobowego,

Inng formg pomocy w ramach ubezpieczenia chorobowego jest mozliwoéé korzy-
stania przez czlonka spoldzielni lub ich rodzin z nieodplatnego leczenia uzdrowi-
skowego wlacznie z przejazdem do miejsca leczenia i kosztami powrotu. Lekarz
opiekujacy sig pacjentem stawia wniosek na takie leczenie, wniosek ten nastepnie
zatwierdza komisja w zakresie ubezpieczen spolecznych. Wnioski na leczenie uzdro-
wiskowe wystawiane sg zwykle na czas wolny od robét polowych. :

Opieka nad matka i dzieckiem

Wazng zmiang w stosunku do poprzedniej sytuacji na tym odecinku jest wpro-
wadzenie zasitku gotéwkowego na okres cigzy i zwigkszenia zasitku pologowego
ze 150 do 650 koron na kazde urodzone dziecko.,

Zasilek gotéwkowy w czasie ciazy wszedl w zycie 1 kwietnia 1962 r., obejmujae
wszystkie kobiety w spoldzielniach rolniczych, korzystajace z ubezpieczenia choro-
bowego w ciaggu co najmniej 270 dni przed urodzeniem dziecka. Zasilek taki zaste-
puje zarobek lub zasilek chorobowy w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego
przez 18 tygodni, z ktérych 4 tygodnie musza byé wybrane przed urodzeniem
dziecka, za$ 14 tygodni po urodzeniu.

Zasilek macierzynski, podobnie jak wyplata zasitku chorobowego, okreslany jest
wg przecigtnego zarobku dziennego za 12 miesiecy kalendarzowych przepracowa-
nych do dnia, w ktéorym kobieta przerwala prace w gospodarstwie spoéidzielezym
z powodu cigzy lub macierzyhstwa.

Obecnie zasilek ten odpowiada calkowicie zasitkowi wyplacanemu innym pra-
cownikom. Jego minimalna wysoko§¢ wynosi 16 koron dziennie, za§ w przypadku
gdy 90% przecietnego zarobku dziennego nie osiaga 16 koron, 90% oblicza sie od
ostatniego, aktualnego dziennego zarobku. W ten sposéb czlonkinie spoldzielni pro-
dukcyjnych zostaly w zakresie zasitku macierzynskiego zréwnane z pracownicami
pozarolniczych dzialdéw gospodarki narodowej.

Nowym powaznym osiagnieciem jest dodatek na dzieci wyplacany czlonkom
spotdzielni. Warunkiem tej wyplaty jest przepracowanie co najmniej 20 dni w ciagu
miesigca kalendarzowego, lub w razie niezawinionej przez pracownika niemoznogei
wykonanie tego wymiaru pracy — przepracowanie co najmniej 240 dni ‘w ciggu
roku. Nastepnym warunkiem jest nieposiadanie przez czionka spdidzielni wiasnej
dziatki, wiekszej niz na to zezwala zarzadzenie dotyczace spéidzielni rolniczych
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w stosunku do prywatnych dzialek przydomowych, lub nieprowadzenie wspélnego
gospodarstwa z osobg posiadajacg taka dzialtke.

Wyplata dodatku na dziecko odbywa sie na tych samych warunkach, jakie
obowiazuja w stosunku do ogétu pracownikéw, tj. do czasu ukoficzenia przez
dziecko szkoly podstawowej lub do ukoficzenia 25 roku zycia, o ile dziecko przy-
gotowuje sie systematycznie do swojego przyszlego zawodu w szkole badz drogg
praktyki, réwniez w wypadku, gdy z powodu upofledzenia fizycznego lub umysto-
wego nie moze pracowaé. Dodatku na dziecko nie wyplaca sie réwnoczesnie z wy-
plata z tytulu sieroctwa lub ksztalcenia sig. Dodatek na dziecko nie przystuguje
w wypadku przyznania mu bezplatnego pobytu w internacie, lub na dziecko prze-
bywajace dtuzej niz 6 miesiecy na leczeniu sanatoryjnym.

Najnizsza kwota dodatku na 6 dzieci wynosi do 378 koron, na 7 dzieci — do
470 koron oraz dodatkowo 108 koron miesigeznie na kazde nastepne dziecko.

: Tabela 1
Wysoko§é dodatkéw na dzieci

O ile miesieczny zarobek cztonka spoldzielni wynosi: (koron)

Dodatek na do do do . do ponad
1400 2200 3000 3800 3800
1 dziecko 70 70 70 - — —_
2 dzieci 170 170 170 100
3 ” 430’ 400° 370 330
4 * 690 640 590 530 4950
5 ” 950 880 830 750 710
6 i kazde nastepne 260 240 240 220 220

Dodatki na dzieci wyplacane sa przez panstwo wszystkim czlonkom zaréwno
spéidzielni o wyzszym stopniu organizacji jak i innych na réwni z pracownikami
pozarolnych galezi gospodarki. Spéldzielnie, ktére z wlasnej winy nie wykonaty
pafnstwowego planu w zakresie produktéw rolnych, otrzymuja niepeine wyplaty
dodatkéw na dzieci. Poniewaz dodatki na dzieci wyplacane sg co miesige za miesige
ubiegly i poniewaz dopiero w koncu kwartalu kalendarzowego komisja rolna okre-
gowego Komitetu Narodowego rozstrzyga, czy dana spoéldzielnia wykonala Iub nie
wykonala panstwowego planu skupu produktéw rolnych, w ciagu kwartatéw kalen-
darzowyeh wyplaca sie z funduszu panstwowego zaliczki, uzupeiniane w miare
mozliwoéei finansowych przez spoéldzielnie do pelnej wysokosei z funduszu
socjalnego. W wypadku gdy spéldzielnia wykonala plan skupu za ublegly kwartat,
okregowy Komitet Narodowy wyplaca roznice pomiedzy zaliczkg a peing nalez-
noécia z tytulu dodatké6w na dziecko. :

Jako kryterium wykonania planu panstwowego w zakresie skupu artykuléw
rolnyeh uwaza sie wykonanie planu w I i II kwartale w zakresie skupu miesa,
mleka i jaj, w III kwartale w zakresie skupu zbéz i w IV kwartale w zakresie
ziemniakéw i burakéw cukrowych. Pelna wyplata z funduszu panstwowego naste-
puje réwniez woéwcezas, gdy okregowy Komitet Narodowy orzeknie, ze nie wyko-
nanie planu nastapilo nie z winy spétdzielni lub w wypadku, gdy spotdzielnia pra-
cowala w wybitnie trudnych warunkach produkeji i wymaga utrzymania lub zwigk-
szenia ilogei rak roboezych dla dalszego rozwoju. Nizsze wyplaty stosuje sie jedynie
w stosunku do tych spoldzielni, ktére same ponosza wine za niewykonanie planu
panstwowego.

Renty

Zaopatrzenie czlonkéw spoidzielni w zakresie rent zostalo réwniez dostosowane
do warunkéw przyslugujaeych pracownikom innych dziatéw gospodarki narodowej.
Renty starcze przystuguja cztonkom spéidzielni, ktérzy osiagneli 65 rok zycia
z tym, ze w przypadku mezczyzn wymagane jest ubezpieczenie w ciggu co najmniej
8 lat, za§ w wypadku kobiet — co najmniej 5 lat. Powazng zmiang w poréwnaniu
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z poprzednio obowigzujgcymi przepisami stanowi to, iz po osiggnieciu 65 roku zycia
rencista nie musi pracowaé w spoéldzielni. Jedynie w wyjgtkowych przypadkach nie-
mozno$ci wykonania zadan przez spoéidzielnie i na kroétki okres czasu, okregowy
Komitet Narodowy moze wydaé decyzje uzalezniajgcg wyplate renty rencicie po
ukonczonym 65 roku zycia, od kontynuowania przez niego pracy w spéldzielni.

Wyplata innych wrodzajéw rent pozostaje w zasadzie bez zmian. Wysokosé
renty starczej lub inwalidzkiej uzalezniona jest od eostatnich zarobkéw. Renta
obliczana jest na podstawie przecietnego miesiecznego zarobku za ostatnie 10 lub 5
kalendarzowych lat poprzedzajgcych roszezenie do renty. Zasada ta stosowana jest
od 1 kwietnia 1962 r.

Renta z tytulu czeSciowej niezdolnoSei do pracy wynosi 60% renty z tytulu
pelnej niezdolno$ci do pracy.

O ile niezdolno$é powstaje z powodu obrazen w czasie pracy, renta z tytulu nie-
zdolno$ci zostaje podwyzszona o 50 koron miesiecznie, za§ renta z tytutu czesciowej
niezdolno$ci — o 30 koron miesiecznie.

Maksymalna renta wdowy lub wdoweca wynosi 70% renty zmarlego czlonka
spoldzielni, ktérg pobieral lub ktéra mu przystugiwala,

Renta sieroca w warunkach zyJacego Jedneguo z rodzicéw moze osiggnaé 25%
renty zmarlego ojca lub matki, za§ w wypadku $mierci obojga rodzicow, renta sie-
roca dochodzi do 50% renty zmartych czlonkéw spoldmelm Jesli dziecko wnos1
roszezenie do renty po obu rodzicach, musi ofrzymaé wyzszy wymiar renty.

W odniesieniu do dzieci zostatl wprowadzony dla ’dzieci czlonkdéw spoédidzielni
zasilek na ksztalcenie, podobnie jak to jest przewidziane dla pracownikéw innych
kategorii.

Zasilek na ksztatcenie zwieksza sie za trzecie i kazde nastepne dziecko.

Wszystkie rodzaje rent i zasitkéw na dziecko starsze anizeli 7 lat, mogg byé pod-
wyzszone 0 50%, o ile dziecko te nie jest calkowicie normalne i wymaga opieki.

Jesli czlonek rodzmy spoldzieley, nie bedgey sam jej czlonkiem, ulegnie wypad-
kowi w czasie pracy na dzialce przyzagrodowej nalezgcej do czlonka spétdzielni lub
w zwigzku z dzialalno$cig rolniczg spoidzielni, pozbawiajgcemu go calkowicie lub
cze$ciowo zdolnosci do pracy — moze otrzymaé rente z tytulu niezdolno$ci, wyno-
szgcg do 230 koron lub z tytutu cze$ciowej niezdolnos$cai — do 138 koron miesiecznie.
Renty te w szczegdlnych przypadkach moga ulec podwyzszeniu odpowiednio o 50
lub 30 koron, podobnie jak renty z powodu wypadku przy pracy czlonka spéidzielni.

W zakresie rent naleznych czlonkom spéidzielni, ktorzy catkowicie lub czeSciowo
utracili zdolno$é do pracy z powodu choroby lub wypadku w czasie odbywania stu-
zby wojskowej oraz w zakresie rent czlonkéw rodzin pozostalych po czionkach spoéi-
dzielni zmartych na skutek obrazen odniesionych w czasie sluzby wojskowej — od-
nosza sie ogodlne zarzgdzenia w zakresie ubezpieczen spolecznych pracownikow.

W zakresie zasitkow pogrzebowych obowigzujg te same zarzadzenia, jak w sto-
sunku do innych pracownikéw. Zasitki pogrzebowe byly dotychczas wyplacane
cztonkom spoéldzielni jako zasilki dobrowolne, o ile émieré nastgpita na skutek obra-
zel w czasie pracy. Zgodnie .z nowymi zarzadzeniami rodzina otrzymuje zwrot kosz-
téw pogrzebu czlonka spdidzielni lub rencisty do wysokosci 1000 koron, w wypadku
$mierci cztonka rodziny w wieku do 2 lat — 200 koron, od 2—10 lat — 500 koron,
starszego niz 10 lat — 300 koron.

Nowe ustawodawstwo w zakresie ubezpieczen spotecznych czlonkéw spéidzielni
rolniczych zaklada znacznie wyzszy stopien opieki panstwa, §wiadczonej rolnikowi
i jego rodzinie w wypadku choroby, niezdolno$ei do pracy lub podesziego wieku
oraz z tytulu opieki nad matka ’i dzieckiem. Nie oznacza to jednak zmniejszenia
znaczenia funduszu socjalnego spéldzielni. Pozostaje on nadal wyrazem spéidziel-
czej solidarnosci i bedzie mial powazne zadanie w zakresie pomocy socjalnej dla
cztonkdw spodidzielni i ich rodzin.

Wiaciwe wykorzystanie fnduszu socjalnego jest jednym z podstawowych wa-
runkéw umochienia podstaw czlonkostwa spéldzielni.

Nowy system zaklada jednolity we wszystkich spo6tdzielniach system administro-
wania $rodkami funduszu socjalnego. W zwigzku z tym wydane zostalo zalecenie
Ministra Rolnictwa i Przewodniczgcego Panstwowego Biura Ubezpieczen Spolecz-
nych ustalajace wskazéwki odno$nie rozdziatu funduszu socjalnego z uwzglednie-
niem sposobu i celu jego zuzytkowania. Pomoc dla cztonkéw z funduszu socjalnego
spéldzielni nie ogranicza sie tylko do wyplacania w szczegbélnych wypadkach do-
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datkow do zasitkéw czy rent, ale przede wszystkim chodzi o budowe, organizacje
i kierowanie réznymi urzgdzeniami socjalnymi, jak przedszkola, zlobki, stotowki itp.

Jest rowniez wazng sprawag ustalenie, kto jest uprawniony do decydowania
o wysoko§ci wyptacanego zasilku chorobowego Jub zasitku na matke i dziecko
Iub zasitkéw =z funduszu socjalnego. O wszystkich wyplatach decyduja keomisje
socjalne, dzialajgce w spoidzielni, w razie za$ braku takiej komisji w danym
gospodarstwie — rozstrzygajag o tym odpowiednie komisje przy miejscowym Komi-
tecie Narodowym.

Opr. M. Heintze





