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WPLYW NIEKTORYCH CZYNNIKOW PRODUKCJI NA PRODUKCYJ-
NOSC PRZEDSIEBIORSTW ROLNYCH

Celem niniejszego opracowania jest zbadanie wspoétzaleznosci w ksztal-
towaniu produkcyjnosci przedsiebiorstw rolnych, przy szczegdlnym
uwzglednieniu specyficznego czynnika produkcyjnego, jakim. jest czto-
wiek. Badaniami objeto pahstwowe gospodarstwa rolne wojewddztwa
szezecinskiego, Wyborem tym pokierowano sie dlatego, ze PGR obejmujg
tu okoto 40% ogblnego obszaru uzytkoéw rolnych wojewadztwa i stanowig
najwiekszg zbiorowosé gospodarstw znajdujgcych sie w niemalze jedna-
kowych warunkach $rodowiskowych.

Badania przeprowadzono w skali makroekonomicznej. Zastosowano
w zasadzie dwie metody badawcze: tabelaryczng i statystyki matematycz-
nej, a oprécz tego wlasne metody okreslania miernikiem liczbowym ja-
kosci kadry i stopnia mechanizacji.

W celu stwierdzenia tendencji rozwojowych obliczono wskazniki obra-
zujace strukture zasiewow i gléwne czynniki ksztattujace produkeyjnose
PGR za okres o$miu lat. Srednie plony przeliczono w jednostkach zbozo-
wych. Obliczeh tych dokonano w oparciu o materiaty sprawozdawcze WZ
PGR.

Oprécz tego w celu uchwycenia cech charakteryzujacych jakos¢ oso-
bowego czynnika produkeji, przeprowadzono badania ankietowe 17 624
pracownikéw statych, wchodzgecych w sklad kadry produkcyjnej PGR
(wiek, wyksztalcenie ogolne i zawodowe itp.). Badania te przeprowadzono
we wszystkich gospodarstwach jednoczesnie — otrzymujac dane odnosnie
wszystkich pracownikéw (kierownika i zalogi) z kazdego gospodarstwa.

Z ogbétu gtéwnych czynnikéw do badan wspoélzaleznosci przyjeto: sile
roboczg w jakosciowo-ilosciowym ukladzie (kwalifikacje kierownika, kwa-
lifikacje zalogi, obsady pracownikéw na 100 ha), sile pociggows, stopien
mechanizacji, nawozenie mineralne i nawozenie organiczne. Poniewaz po-
traktowano jako§¢ kierownikéw i zalogi jak samodzielne czynniki pro-
dukcji, razem do badan wspoéizaleznosci przyjeto 7 czynnikéw. Uznajac
produkcje roélinng jako podstawowg, zbadano wspdizaleznosé w stosunku
do produkcyjnosci roslin.

W badaniach pominieto czynniki przyrodnicze w postaci gleby i kli-
matu, gdyz badania te dotyczg makroorganizacji i makroekonomiki (gos-
podarki PGR na terenie calego wojewodztwa). Dlatego tez skoncentrowano
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uwage na czynnikach produkcyjnych, ktérych zmiana jest zalezna przede
wszystkim od warunkow gospodarczych i od czlowieka, jako organizatora
i wykonawcey zadan produkeyjnych w juz okreslonych warunkach przy-
rodniczych.

Poniewaz niektore czyniki dotyczg cech jakosciowych, zachodzi po-
trzeba przeksztalcenia jakosci tych czynnikéw na miernik liczbowy. Naj-
trudniejszg sprawg do rezwigzania jest wyrazenie jakosci sil roboczych
w mierniku liczbowym. Wiemy, ze na jakos¢ kadry sklada sie wiek pra-
cownikéw, ich wyksztatcenie ogdlne i zawodowe, doswiadczenie oraz su-
mienno$é i obowigzkowosé. Badania ankietowe wykazaly, iz struktura
wieku pracownikéw uklada sie dla szczecinskich PGR korzystnie, a mia-
nowicie 72,4% ogotu pracownikéw nie pu‘zekroczylo 40 lat, a wéréd kie-
rownikow gos,yodarbtw 75,9% nie ma wiecej jak 50 lat ,w tym ponize] 30
lat ]est zaledwie 14,1% kierowmkow Poniewaz obow1azkowosm i sumien-
nosci nie da sie wymierzy¢, pozostajg do przeksztalcenia na miernik licz-
bowy: kwalifikacje ogodlne i zawodowe oraz doswiadczenie.

W przeksztalcaniu iakosci na miernik liczbowy skonstruowano naste-
pujacg metode punktowania:

Za kazdy rok wyksztalcenia ogdlnego i zawodowego w szkole lub wyz-
szej uczelni przyjeto 1 punkt. Przykladowo wiec, jesli pracownik ma ukon-
czone 7 klas szkoly podstawowej oraz 3-letnig szkole zawodows, ocena
punktowa jego wyksztalcenia ogdlnego i zawodowego wynosi (7 + 3) 10
punktéw. Jesli ma ukonczong szkole podstawowa, érednig i wyzszg, ocena
punktowa wynosi¢ bedzie (7 + 4 + 5) 16 punktow.

Dalej, jesli nawet pracownik nie ma ukonczonej peinej szkoty podsta-
wowej, lecz uczyl sie praktycznie zawodu kowala, mechanika, stelmacha
itp., za kazdy rok nauki przyjeto 1 punkt.

Nie pominieto takze w ocenie punktowej doswiadczenia pracownikéow.
Zdajemy sobie sprawe, ze praktyka w ksztaltowaniu produkcyjnosci od-
grywa duzg role. Dlatego tez dla okreslenia jakosci kadry zastosowano
trzy punktacje: za wyksztalcenie ogdlne, zawodowe nabyte w drodze nauki
praktycznej oraz za staz pracy w rolnictwie. Nieco inaczej jednak potrak-
towano do$wiadczenie w ocenie punktowej. Uznano (na podstawie wielo-
letniej obserwaciji), ze kazdy pracownik rolny nabiera umiejetnosci prak-
tycznych w miare ciggloéci czasu pracy. W pewnym jednak okresie na-
biera jej wiecej, w innym — wskutek nabytej rutyny mniej. Wycho-
dzac z takiego zalozenia, ustalono ocene za lata praktyki w nastepujgcych
punktach: za pierwszy przepracowany rok w rolnictwie — 0,5 punktu, za
drugi — 1,0 punkt, za trzeci — 2,0, za czwarty 1,5, za piaty 1,0, za szosty
— 0,5, za si6dmy — 0,5, za 6smy — 0,4, za dziewigty 0,3, za dziesigty —
0,3 punkta. Za$ za kazdy przepracowany rok w rolnictwie powyzej 10
lat — 0,2 punkta.

Doswiadczenie wykazuje, iz w pierwszym roku pracy robotnik nie ma-
jacy nic wspdlnego z rolnictwem uczy sie niewiele. Faktyczny ckres na-
bierania praktycznej wiedzy rolniczej rozpoczyna sie od drugiego roku
i trwa do pigtego roku pracy wlacznie. W tym okresie robotnik przyswaja
sobie metody i sposoby pracy stosowane w danym gospodarstwie. W dal-
szych dwoch latach pracy w mniejszym stopniu poglebia swoje wiado-
mosci, a od siédmego roku rutynizuje sie, podwyzszajac poweli zdobyte
w pierwszych siedmiu latach umiejetnosci rolnicze.
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Powyzsza metoda punktowania nie pozbawiona jest oczywiscie wad,
jednak z réznych mozliwych ocen punktowych znajduje ona najwicksze
uzasadnienie.

W sumarycznej ocenie praktyki poszczegdlnego pracownika za czas
pracy w rolnictwie punktacja przedstawia sie nastepujgco:

Hos¢ 1at pracy Heos¢ punktéow Hosé Iat praey Ilo§é punktow
1 0,5 11 8,2
2 1,5 12 8,4
3 3,5 13 8,6
4 5,0 14 8,8
5 6,0 15 9,0
6 6,5 16 9,2
7 7,0 17 9,4
8 7.4 18 9,6
9 7,7 19 9,8

10 8,0 29 10,0

Majac ustalone wspdtczynniki przeliczeniowe, mozemy przedstawié ja-
kos¢ kadry w mierniku liczbowym. Oczywiscie do obliczen przyjmujemy
tylko stala kadre, jako ze stanowi ona gtéwny czynnik produkeyjny w go-
spodarstwie. Ogdlng ccene w punktach kierownikéw gospodarstw i zalogi
przedstawia tabela 1.

Tabela 1
Punktowa ocena jakoSci kadry w PGR woj. szezeeinskiego
Kierownicy Zaloga
Wyszezegolnienie punktacji liczba ilos¢ liczba ilose
kierow- | punk- | pracow-{ punk-
nikoéw tow nikow tow
Za wyksztalcenie ogodlne 464 4167 17160 81161
Za wyksztatcenie zawodowe lub kursy — 20 — 9462
Za praktyke (staz pracy) — 3473 — 109701
Ogolem 464 7660 17160 200 324
Przecietnie 16,5 16,5 — 11,6

Tabela 1 przedstawia $rednig ocene kierownikdw i zalogi w skali catego
wojewodztwa. W poszczegolnych gospodarstwach przy tej samej metodzie
punktowania $rednia ,,jakos¢” zaréwno kierownikdéw, jak i zalogi jest
rézna.

Przy ustalaniu stopnia mechanizacji wylania sie sprawa liczbowego
jego ujecia, przydatnego do badan wspoélzeleznosci. Nie chodzi tu oczy-
wiscie o mechaniczng site pociggowsg (motoryzacje), gdyz ta jest tatwa do
obliczenia, lecz o maszyny i narzedzia rolnicze. Zachodzi wiec pytanie,
jakim miernikiem okreslaé ogélny stopien mechanizaciji oraz czy braé pod
uwage wszystkie maszyny i narzedzia rolnicze.
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Zagadnienie to rozwigzano w nastepujgcy sposéb. Przyjeto do badan
tylko te maszyny i narzedzia, ktére sg wyrazem postepu technicznego
w rolnictwie, to znaczy te, ktére dajg znaczng oszczednose pracy ludzkiej.
Wskazniki oszczednosci roboczodni dla poszczegélnych maszyn przyjeto
na podstawie obliczen Biura Organizacji Gospodarstw Rolnych przy Mini-
sterstwie Rolnictwa.

Poniewaz wiskazniki oszczednos$ci pracy wyrazone w roboczodniach sg
dosé wysokie i znacznie utrudnialyby obliczenia matematyczne, do oceny
punktowej przeksztalcono je w nastepujacy sposdb. Maszyne zaoszczedza-
jaca najmniejsza iloé¢ roboczodni, a w tym wypadku siewnik nhawozowy,
przyjeto za 1 punkt. Poniewaz siewnik nawozowy zaoszczedza 15 roboczo-
dni, przeto dzielgc oszczedno$é roboczodni poszezegdlnych maszyn przez
15 uzyskano punktows ocene oszczednosci roboczodni dla poszczegdinych
maszyn. Na przyktad kombajn zbozowy zaoszczedza 795 roboczodni rocz-
nie, przeto jego ocena punktowa wynosi (795 : 15) 53 punkty.

Tabela 2
Roczna oszczedno$é roboczodni oraz punkfowa ocena poszczegolnych maszyn
Oszczednoéé

Rodzaj maszyny lub narzedzia roboczodni Ilosé

w ciggu punktow

roku

Siewnik nawozowy szer. 2,5 m 15 1,00
Siewnik zbozowy szer. 4 m 32 2,13
Kosiarka ciggnikowa 63 4,20
Snopowigzalka traktorowa 75 5,00
Kombajn zbozowy KZB-3a 795 53,00
Kombajn buraczany KBC-1 152 10,13
Silosokombajn Orkan doczepiany 172 11,46
Mtocarna duza NSC-8 160 10,60
Sadzarka do ziemniakow SKZ-2 39 2,60
Kopaczka jednorzedowa do ziemniakéw 30 2,00
Kopaczka dwurzedowa do ziemniakéw KCB-2 76 5,00
Y.adowacz obornika NH-100a CSR 228 15,20

Roztrzasacz obornika (jednooslowy) RT-2 - 53 3,53

Oprécz jakosci kadry, inne czynniki, obliczone metodg punktows, ujeto
w przeliczeniu na 100 ha uzytkéw rolnych lub gruntéw ornych (tabela 3).

Czynniki wymienione w tabeli 3, a mianowicie obsade sity roboczej,
pociggowej, nawozenie mineralne i organiczne ujeto wedtug przeliczen
powszechnie stosowanych w ekonomicznych badaniach rolniczych. Zaréw-
no badane czynniki produkeiji, jak i plony wykazujg stalg tendencje wzro-
stows, wobec tego za punkt wyjsciowy do badan wspoélzaleznosei- przyjeto
dane z roku 1960/61. Za zmienng zalezng przyjeto wysoko§é produkecji
z 1 ha (oznaczong symbolem Y), za zmienne niezalezne — nastepujgce
czynniki produkcji:
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Tabela 3
Wskaizniki czynnikéw produkeyjnych na jednostke powierzchni oraz plony z 1 ha
Sila pocig- | Nawozenie Nawo_zeme
Obsadasily| gowa w | mineralne Ong:“cme Plon
Rok kalendarzowy roboczej Jedn?stkach w czystym oborntika jednosjtr k:::h
lub gospodarczy na 100 ha | pociggow. | skladniku 1h bos3
uiytkéw | nal00ha | kg/l ha | 1@ !ha jzbozowych
rolnych uzytkow gruntow gruntow z1ha
rolnych ornych ornych
co4lata
1953 7,6 9,9 44,0 80 11,3
1954 9,1 9,9 46,7 87 12,4
1955 9,6 9,9 48,3 105 13,4
1956 10,6 10,0 49,6 112 12,6
1957/58 11,4 10,1 53,1 120 14,0
1958/59 10,1 10,1 59,4 129 14,9
1959/60 9,4 10,2 63,7 137 16,8
1960/61 10,6 10,3 65,9 150 18,4
x; — $rednia ocene punktows kierownikow,
x, — $rednig ocene punktowsy jakosci zatogi,
x3 — obsada pracownikéw na 100 ha uzytkéw rolnych,
x,; — sita pociggowa (w jednostkach pociagowych) na 100 ha uzytkéw
rolnych,
X5 — punktowa ocena stopma mechanizaciji,
x¢ — nawozenie mineralne w kg czystego skladnika na 1 ha gruntow
ownych
2y — nawozenie organiczne w g obornika (co 4 lata) na 1 ha gruntow
ornych.

W celu ustalenia wplywu wymienionych czynnikéw na produkcyjnos$é
gospodarstw przyjeto do badan droga losowania bezposredniego 45 gospo-
darstw, sposrod 455 gospodarstw w calym WZ PGR, tj. 10% ogélnej zbio-
rowosci.

W gospodarstwach tych zebrano materialy sprawozdawcze oraz po
uprzednim sprawdzeniu ich wiarygodnosci, dokonano obliczen wszyfitklch
wskaznikéw, przyjetych do badan. Wskazniki te w wybranych gospbdar—
stwach przedstawm tabela 4.

Rozpatrujge ilo$ciowy uklad czynnikéw widzimy, ze zachodzi mledzy
nimi w poszeczegblnych gospodarstwach dosyé duza rozpietose. Wy]qtek
stanowi tu punktowa ocena jakosci zalogi, ktéra wykazuje minimalne réz-
riice. Oznacza to, ze kwalifikacje zalogi we wszystkich gospodarstwach sg

prawie jednakowe. Wystapilyby tu jaskrawsze réznice, gdyby wziaé poc
uwage tylko wyksztalcenie ogélne i zawodowe. Przy punktowaniu stazu
pracy okazalo sie, ze pracownicy fizyczni z mniejszym wyksztaiceniem
ogoélnym maija z regulty wiekszy staz pracy, co w sumarycznej ocenie ni-
weluje réznice w punktowej ocenie ogélnej kwalifikacji. Podobnie przed-
stawia sie sprawa z kierownikami gospodarstw.
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Tabela 4
IloSciowy uklad czynnikéw produkeji i produkceyjnosé gospodarstw
Ob-
szar
. Nazwa gos-
Lp. ‘gospodarstwa po- X1 Xz X3 X4 X5 X6 X7 Y
- dar-
stwa
w ha
1. Zabow 1986 17,0 11,8 11,8 9,4 16,1 97 139 28,9
2. Debina 1714 17,0 12,7 53 5,7 10,5 0 157 15,9
3.  Troszyn 1504 20,0 11,6 11,1 104 158 50 125 19,3
4. Stoleczno 1337 152 123 10,5 12,0 136 62 119 17,2
5. Pezino 1177 19,4 11,7 11,5 155 17,3 60 - 112 25,6
6. Drzemin 1148 200 11,9 80 10,0 168 114 92 155
7. Zelmowo 1032. 11,0 114 8,0 17,0 12,9 50 94 18,1
8. Dobropole 1015 12,0 114 8,0 95 13,5 58 121 19,8
9. Szwochow 994 10,5 11,9 8,2 8,1 21,0 66 100 154
10. Nowelin 974 15,6 12,3 11,0 123 19,8 60 113 18,6
11, Wegorzyce 567 12,60 11,0 8,6 10,0 14,8 58 7 14,7
12. Lubicz 947 194 13,60 10,2 11,6 24,1 62 95 24,2
13. Krepcewo 924 19,8 11,5 10,0 11,0 15,5 49 179 17,3
"14. Babinek 883 154 11,7 12,3 15,6 21,0 71 133 21,7
15. Stawno 887 17,0 9,5 10,0 9,6 15,1 76 188 21,1
16. Radostaw 848 17,0 11,3 124 13,0 21,0 51 133 15,7
17. Bledkowo 839 184 11,1 90 94 153 73 119 175
18. Lubien 832 147 11,2 7,0 17,0 163 25 94 71
19. Krzemlin 819 15,6 11,7 11,0 13,1 23,4 67 150 23,2
20. Iglice 8l4 160 11,2 90 70 156 61 126 86
21. Czelin 761 13,0 11,9 6,0 7,7 14,9 71 157 22,4
22.  Sulimierz 720 18,0 11,4 12,0 97 150 78 340 26,2
23.  Strzyzno 716 194 12,8 150 11,0 366 104 108 30,3
24. Melstowo 674 16,0 11,6 11,7 7,2 136 58 162 16,2
25. Chelm 658 18,0 12,3 8,0 11,0 152 57 127 20,5
26. Sokolniki 635 13,0 10,9 6,0 8,0 17,1 22 58 8,7
27.  Borkowo 623 20,0 10,5 8,0 11,0 24,6 45 92 13,3
28. Stolec 568 21,0 10,6 12,6 13,7 8,9 48 174 16,8
29. Skalin 554 10,5 10,5 14,0 15,0 21,7 97 2317 27,5
30. Chlebéwek 845 25,0 10,9 17,0 5,0 29,1 134 161 25,7
31. Krasne 507 17,2 123 12,0 10,0 252 33 133 176
32. Budno 998 18,0 11,1 80 96 21,3 86 182 18,2
33.  ‘Laskowek 498 178 11,5 6,5 8,0 22,2 19 135 14,1
' 34. Kiwiec 491 184 10,6 50 17,3 9,1 37 34 17,2
35. Belezno 489 18,0 10,6 13,0 11,0 22,6 84 192 21,1
.36. " Derczewo 460 14,8 9,7 120 11,5 271 63 168 180
37  Otok 435 192 11,2 16,0 103 21,0 96 274 251
38. Kiecko 425 17,5 10,8 9,6 9,6 22,3 59 102 13,6
39. Mirostawiec 404 150 19,7 80 97 142 27 144 183
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c. d. tabeli 4
Ob-
szar
L Nazwa o X | X | %X, | X
P gospodarstwa Spo- 1 2 3 ¢ | X5 | Xg | Xy Y
dar-
stwa
w ha
40. Czeplin 397 10,0 9,1 11,0 9,0 12,0 49 94 13,2
41. Rychnow 388 15,00 10,7 8,0 9,0 24,1 68 55 15,1
42. Polchowo 377 16,2 11,6 12,06 8,0 27,5 130 233 24,2
43. Maruszewo 305 156 11,0 80 120 - 320 15 230 16,1
44, Warszewo 300 15,8 11,8 13,0 12,0 18,7 89 316 12,0
45. Zapolice 262 128 118 11,0 178 128 73 230 18,1
Razem 34331 737,6 510,1 456,3 461,3 842,2 2920 6494 8349
Srednio 762 16,3 11,3 10,14 102 187 64,9 144 18,56

Dane zawarte w tabeli 4 opracowano przy pomocy metody korelacji
wielorakiej, uzyskujac po rozwigzaniu uktadu réwnan nastepujgce wsp6l-
czynniki:

by1 — kwalifikacje kierownika 0,1194
by — kwalifikacje zaltogi 0,55621
bys — obsada sity roboczej na 100 ha 0,3269
bys — obsada sily pociggowej na 100 ha 0,3284

bys — stopieh mechanizacji 0,0414
bys — nawozenie mineralne 0,0806
b,1 — nawozenie organiczne 0,0076

Wspbétezynniki te wyrazajg przyrost produkeji z kazdego hektara uzyt-
kéw rolnych gospodarstwa wyrazony w jednostkach zbozowych po zwigk-
szeniu poszczegblnego czynnika o jednostke (przy wylaczeniu wplywu po-
zostatych czynnikéw).

W celu okreslenia lgcznego wptywu wszystkich rozpatrywanych czyn-
nikéw na produkcyjnos$é gospodarstw obliczono wspélezynnik determi-
nacji (R?). Okresla on jaka cze$é zmiennosci catkowitej przypada na ba-
dane czynniki.

Wspbiczynnik determinacji obliczono wedlug nastepujgcego wzoru:

Re o bix1y + byxyy + biyrsy + baxyy + bsrsy + bgrsy + brrgy

(y —9)®
Po podstawieniu danych liczbowych
g - 4659; R = 0,68261
121100 04699 R =0,

Obliczona warto$é R?* wskazuje, ze rozpatrywane przez nas czynniki
produkeji okreélajg zmiennosé produkcyjnosci gospodarstw w 46,6%:.

1 Otrzymana warto$¢ R jest istotna dla a = 0,01 i 37 stopni swobody. )
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Uzyskany wspblczynnik determinacji nie jest wprawdzie wysoki, nie-
mniej §wiadczy o tym, ze przyjete do badan czynniki produkeji wywierajg
istotny wplyw na produkcyjnos¢ gospodarstw.

CTAHUCJTAB I'VPKA-HHUBUHbCKU
CesbCKOX03HCTBEeHHAS AKaILEMPIH
[lerun

BJIUAHUE HEKOTOPBIX ®#AKTOPOB NMPOH3BOACTBA
HA MPOM3BOJUTEJBHOCTb CEJIbCKOXO3SIMCTBEHHBIX MPEANPHUATHH

CogepxkaHue

CraTes SABJAETCS IIONBITKOM MCCISAOBAHUA BIMAHMA HA IIPOU3BOAM-
 TEJILHOCTEL CEJILCKOXO3AMCTBEHHBIX TPENIPUATII CISAYIONMX (DaKTOPOB:
YPOBHA KBaJudmraumu PyKOBOLCTBA ¥ KOJIIEKTMBA XO3AMCTBA, HAJMINA
TPYAOBBIX PECYPCOB M TAr0oBOi cuiibl Ha 100 ra cesbxo3yrommii, ypOBHS
MEeXaHM3alyM ¥ MMPUMMEHEHUs OPTaHO-MMHEPAJBHBIX yzoOpemmii ma 1 ra.
IIpOU3BOAUTENBHOCTE XO3AMCTB aBTOP OIpeNesAeT € IIOMOINLIO YPOBHSA
YPO3KajfHOCTH, BBIPAXKEHHOJ B 3€PHOBBIX €IMHMI@AX B II€pecyeTe Ha KaxK-
ObIif I'eKTap CeJIbCKOXO3AMCTBEHHON ILIOLIANN.

ViccoremoBanuamy ObLIO OXBadeHo 45 rocypapcTBeHHBIX xozaicTs Ille-
THMHLCKOTO BOeBojcTBa. JVcciexmyemble aBTOPOM (DaKTOPBI OINPEREJISIOT
IIepeMeHYMBOCTE ITPOM3BOIUTEIHHOCTH XO3AJCTB B pasMmepe 46,6%.

STANISEAW GORKA-NIWINSKI
Agricultural College
Szczecin

INFLUENCE OF SOME PRODUCTION FACTORS UPON STATE
FARMS PRODUCTIVITY

Summary

The article presents an attempt of examination of influence of the
following factors upon the farm productivity: qualification of the manager
and the personnel, distribution of labour and draft power per 100 hectares
of utilized land, degree of mechanization, and that of fertilizing and ma-
nuring per 1 hectare. The quality factors have been determined by the
grain units per each hectare of utilized land.

45 state farms of the Szczecin voivodship have been covered by the
investigations. The factors examined by the author determine the varia-
bility of farm productivity in 46,6 per cent.





