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PROBLEMY ZWIAZANE Z PODZIALEM DOCHODOW
W ROLNICZYCH SPOLDZIELNIACH PRODUKCYJNYCH

Stosowany w rolniczych spéidzielniach produkeyjnych podziat docho-
dow jest zjawiskiem niepowtarzalnym w zadnym innym przedsiebiorstwie
spotecznym.

Pracujacy w sp6idzielni nie pobierajg bowiem statych wynagrodzen, jak
to ma miejsce w innych przedsiebiorstwach, uczestniczg natomiast w po-
dziale nowo wytworzonej wartosci, jaka pozostaje do dyspozycji spétdziel-
ni po zaspokojeniu potrzeb gospodarstwa i pretensji wierzycieli. Charak-
terystyczne jest przy tym to, Ze naleino$t swojg pobierajg pracujgcy
w produktach i gotéwece.

Stosowany system podziatu dochodu w spétdzielniach produkceyjnych
znajduje swoje uzasadnienie w tym, ze gospodarstwo zespolowe stanowi
wspblng wlasnoéé cztonkéw podobnie jak i osiggane w nim dochody, kté-
rych wysoko$¢ wyznacza poziom dochodéw poszezegbdlnych czionkéw.

Uzaleznianie poziomu wynagrodzen pracujacych od wysokosci konco-
wego dochodu (produkeji czystej) posiada swoje zalety, posiada jednak
i wady.

Do zalet stosowanego systemu wynagrodzen zaliczy¢ nalezy przede
wszystkim to, 7e przy braku stabilizacji dochodéw szczegbdlniz w spotdziel-
niach mtodych, ryzyko strat bilansowych z tytutu przekroczenia ogélnego
»funduszu ptac”, teoretycznie nie istnieje. Wysokoé¢ wynagrodzen uzale-
zniona jest bowiem $cisle od osigganych w danym roku wynikéw finanso--
wych spéidzielni.

Do wad systemu zaliczy¢ nalezy brak stalosci w poziomie wynagrodzen
oraz kumulowanie ich wyplaty dopiero przy konicu roku, co oslabia bie-
zgoe zainteresowanie czlonkéw gospodarksg zespolows, wzmaga poczucie
niepewnosci i w konsekwencji sktania do uzupelniania sweich dochodéw
pracg poza spoldzielnia. I nie gdzie indziej jak wlasnie w sposobie i po-
ziomie stosowanych wynagrodzen czlonkéw, nalezy szukaé przyczyny
istniejgce] czesto zywej tendencji do rozwijania intensywnej gospodarki
przyzagrodowej kosztem rozwoju gospodarki zespolowej.

Stosowany system wynagrodzen pracujacych w spétdzielni nie sprzyja
ponadto rozwijaniu wieksrej inicjatywy i zaradnogci u przewodniczacych
i zarzgdoéw spoéldzielni w poszukiwaniu drog zwickszania intensywnosci
i dochodowosci gospodarki zespolowej.
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Przyktady przodujacych spétdzielni w kraju takich, jak Ksawerow,
Dagbrowka, Sadki, Jackowice i innych wskazuja na zachodzgcg w nich
ewolucje zmian w systemie wynagrodzen pracujacych, zmierzajaca do
stabilizowania zaréwno ich wysokoéci jak i czestotliwosci wyptat. W spoit-
dzielniach tych zarzuca sie jednoczesnie forme wynagrodzen w produk-
tach, stosujgc wylgcznie forme wynagrodzenia w gotowce.

Niezbednym warunkiem zastosowania systemu oplaty za prace wedtug
z gory okredlonych stawek sa stale przychody gotéwkowe, ktére zapew-
niaé moze jedynie gospodarka prowadzona w spos6b intensywny, stwa-
rzajgca réwnoczeénie warunki zatrudnienia w ciggu calego roku.

Warunkéw tych nie jest w stanie wypelni¢ wiekszos¢ istniejacych
spotdzielni, bowiem poziom intensywnosci produkeji, towarowosci jak
tez ich organizacji jest jeszcze stosunkowo niski. Stad tez, dotychczasowy
system dzielenia dochodu koncowego miedzy pracujacych stanowi i sta-
nowié bedzie jeszcze dtugo ekonomiczng konieczno$é wiekszosci spotdziel-
ni, jeéli nie stworzone zostang dla nich przejSciowe, specjalne formy
pomocy. , -

Podzial dochodu miedzy pracujacych w spoétdzielni produkeyjnej pozo-
staje w scistym zwigzku z potrzebg zabezpieczenia niezbednych warunkow
dla rozwoju gospodarki zespolowej.

Podstawowym warunkiem, a jednoczes$nie i sprawdzianem rozwoju
kazdego przedsiebiorstwa, jest poszerzanie i doskonalenie ich bazy ma-
terialno-technicznej drogg wlasnej akumulacji. Stwarza to koniecznosé
aktualnego ograniczania konsumpcji i przeznaczania odpowiedniej czesci
dochodu rocznego na powiekszanie trwalych i obrotowych §rodkow pro-
dukeciji. :

Odkladaniu wartoéci na cele reprodukcji prostej i rozszerzonej w rol-
niczych spoéldzielniach produkcyjnych, towarzyszylo dotychczas szereg
ujemnych zjawisk, stanowigcych nastepstwo utrzymywania niedoskona-
tych norm i przepiséw w obowigzujacym systemie finansowym spoétdzielni
produkeyjnych. ‘

System finansowy spéidzielni nie rozgraniczal wyraZznie pojecia repro-
dukecji prostej i rozszerzonej majatku zespolowego. Nie stwarzal tym
samym obowigzku okreslania wartosci zuzycia §rodkéw w procesie pro-
dukcji i pelnego ich odnawiania w ramach biezgcych naktadow (kosztow)
produkeyjnych. Do niedawna jeszcze spéldzielnie zwolnione byly z obo-
wigzku stosowania odpiséw amortyzacyjnych od trwatych $Srodkéw pro-
dukeji. A jeszcze w chwili obecnej dopuszcza sie¢ mozliwos¢é wylgcezania
z amortyzacji niektérych srodkow (budynkoéw).

Zbyt rygorystycznie, a przy tym niekonsekwentnie unormowane zostaly
zasady reprodukcji inwentarza zywego. Zasade niepodzielnogci wartosci
inwentarza produkcyjnego rozciggnieto w sposdb schematyczny na mio-
dziez hodowlang w wieku ponad pét roku bez wzgledu na faktyczny
ogélny stan poglowia i stopien zabezpieczenia reprodukcji prostej stada
podstawowego.

W efekcie wszelkie $rodki ze sprzedazy inwentarza zywego hodowla-
nego musialy trafiaé na rachunek $rodkéw inwestycyjnych. W spotdziel-
niach, w ktorych doceniano rozwéj hodowli, te zbyt rygorystyczne ogra-
niczenia powodowaly uzasadnione niezadowolenia czlonkéw tym bardziej,
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ze powazna czesto akumulacja w postaci przyrostu, nie mogla by¢ zalicza-
na na poczet odpiséw statutowych od dochodu ogbélnego.

W obowigzujacym systemie finansowym brak bylo wlasciwego okre-
§lenia Zasad reprodukcji wartosci srodkéw obrotowych. W $wietle prze-
piséw spdtdzielnia zobowigzana byla w istocie jedynie do odkladania war-
tosci przy podziale dochodu, na zabezpieczenie zobowigzan wilgcznie
z wktadami. Obowigzek odkladania $rodkéw na cele akumulacji zostal
ograniczony i zastgpiony przepisami o naturalnym zabezpieczaniu potrzeb
siewnych i paszowych do nowych zbioréw. Stan taki powodowatl, ze za-
miast sukcesywnego wzrostu wartosci majatku obrotowego, miata miejsce
stagnacja, a w szczegélnych przypadkach nawet mozliwo$é pomniejszania
wspolnego majatku obrotowego w poréwnaniu z rokiem ubieglym.

Niedopelnianie wymagan prawidtowego rachunku ekonomicznego przy
podziale dochodu, sprzyjalo powstawaniu ra.z‘accych réznic w wysitku
1nvvestycy3nym poszczegolnych spoldzielni jak i w poziomie ich kon-
sumpcji. Stan ten przyskamaly roczne, statystyczne dane sporzgdzane
w skali wojewoédztw i kraju, méwigce z reguly o wzroscie akumulacji
i konsumpcji w spotdzielniach, co stanowilo w duzej mierze podstawe do
samouspokojenia.

Podjete w ostatnim okresie niektére decyzje panstwowe i decyZJe
KRSP stwarzajg podstawe do likwidacji istniejgcych czesto anomalii
w ekonomice spo6tdzielni i prowadzenia dalszej ich dziatalnos$ci w oparciu
o prawidlowe zasady.

Do decyzji zastugujacych na szczegblng uwage zaliczy¢ nalezy:

— podniesienie wymiaru podatku gruntowego do uzasadnionego po-
ziomu 1 uzaleznienie ulg podatkowych od wartosci akumulacji
wewnetrznej spotdzielni,

— wprowadzenie obowigzku amortyzacji oraz stworzenie mozliwo$ci
zaliczania na poczet odpiséw od dochodu ogoblnego, czesci wartoscei
przyrostu inwentarza oraz warto$ci poczynionych nakladéw inwes-
tycyjnych z wiasnych srodkéw obrotowych,

— zalecenie tworzenia rezerw w $rodkach obrotowych na potrzeby
biezace,

— postanowienia o niepodzielnosci czystego majatku w przypadku
likwidacji spotdzielni,

,— oOgraniczenie powierzchni dzialek i iloci inwentarza zywego przy-
zagrodowego,

— wydanie ustawy o zabezpieczeniu emerytalnym czlonkow spol-
dzielni.

Podjete decyzje podirzymujg uprzywilejowang pozycje spoidzielni,
jednoczeénie jednak zwiekszajg wobec nich wymagania. Sens podjetych
decyzji mozna by obrazowo okresli¢ i w ten sposéb: chcemy spoétdzielni
prowadzacych gospodarke zgodnie z wymogami prawidlowego rachunku
ekonomicznego, utrwalajacych i poglebiajacych elementy zespolowosci,
odkladajacych maksymalng ilosé srodkéw na powickszenie zespolowego
majatku trwalego. Takie tez spoéldzielnie, ktérych kierunek zostal wy-
raznie nacelowany na wzrost inwestycji w spéldzielniach przy udziale
wlasnych §rodkéw, mogg liczyé na preferencije.

Wymagania z pewnoscig stuszne. W podjetych decyzjach nie znajduje
jednak odpowiedzi pytanie: co ma wyznaczaé maksymalny poziom aku-



60 Bolestaw Bodasifiski

mulacji wewnetrznej oraz poziom konsumpcji w spéldzielniach. Wzgle-
dnie, jakie kryteria ekonomiczne winny mie¢ zastosowanie przy okreslaniu
proporcji podzialu nowo wytworzonej wartoéci na cele akumulacji i kon-
sumpcji.

Pytanie mijalo sie z celem w okresie, kiedy panstwo sklonne bylo
pokrywaé (i pokrywalo) nawet nieuzasadnione koszty uspoéidzielczania
gospodarki rolnej, a kazda spéldzielnia bez wzgledu na jej efektywnosé
gospodarcza i spoteczng miala zapewnione prawo istnienia. :

Pytanie nabiera sensu obecnie, kiedy prawo istnienia zapewnione majg
jedynie spétdzielnie zdrowe, kiedy w ciezar rachunku kosztéw spétdzielni
zaczyna sie wigczaé wartosé zuzycia trwalych $rodkéw produkcji oraz
uzasadniong spolecznie warto§¢ akumulacji ogélnospotecznej (podatki).

Warto przy tym podaé, ze np. w roku 1960 rachunek dochodéw spoi-
dzielni obcigzony zostal dodatkowo w poréwnaniu z okresem do 1958 r.
z tytutu amortyzacji sumg ok. 29 mil. z. Suma ta wzrosta powaznie
w roku 1961 w zwiazku ze zwiekszonymi rygorami przy ustalaniu odpisow
na amortyzacje. Ponadto od roku 1962 wzrasta powaznie obcigzenie do-
chodéw spéidzielni z tytulu zwiekszonego wymiaru podatku gruntowego.

W éwietle obowiazujacych aktualnie przepiséw, kazda spoétdzielnia
produkcyjna zobowiazana jest odklada¢ corocznie przynajmniej 10%
wartosci dochodu ogélnego na powiekszanie majatku trwalego (fundusz
zasobowy). Przepisy bankowe okreslaja przy tym obowigzek partycypo-
wania spétdzielni w finansowaniu inwestycji wiasnymi $rodkami w gra-
nicach 15—20%.

Nie negujac celowosci istnienia przepisu, ktéry wyznaczalby w sposédb
przecietny minimum warto$ci, jakie kazda spéldzielnia zobowigzana jest
odkladaé na rozszerzong reprodukcje, zdawaé sobie nalezy jednoczesnie
sprawe, ze minimum takie nie moze znajdowaé uzasadnienia w warunkach
kazdej spo6tdzielni.

Nie mogg wyznacza¢ rowniez granic akumulacji same potrzeby rozwoju
gospodarstwa z uwagi zaréwno na ich wzgledne pojecie, jak i rézny sto-
pien ich odczuwalnoéci i doceniania w poszczegdlnych spétdzielniach.

Punktem wyjécia dla wyznaczania rozmiaru akumulacji w spotdzielni
powinno byé — moim zdaniem — przede wszystkim ustalenie i zagwaran-
towanie uzasadnionego minimum wynagrodzen (dochodu podzielnego)
pracujacych w danej spétdzielni.

Przy zabezpieczaniu uzasadnionej wielkosci wynagrodzenia pracuja-
cych w spotdzielni, pozostala wartoée dochodu (dochéd czysty) bez wzgle-
du na jej wysoko§é przeznaczana powinna by¢ na akumulacje.

Dotychezasowy podziat dochodéw w spoéldzielniach dokenywany byt
przy $cieraniu sie dwéch przeciwstawnych tendencji wyrazajacych sig
w maksymalizacji akumulacji (przepisy) i maksymalizacji biezgce]j kon-
sumpcji (cztonkowie).

Nastroje konsumpcyjne wystepowaly przy tym szczegélnie zywo w
spotdzielniach mlodych o ograniczonych elementach zespolowego dziala-
tania, w ktérych zaréwno wiezy czlonkow z gospodarka zespolowsg jak
i poczucie odpowiedzialno$ci za jej rozwéj oslabiata jeszcze niewiara
w mozliwosé pelnego zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych wyigcznie
w ramach gospodarki zespolowej.
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W efekcie ksztaltowal sie ostatecznie poziom zarobkéw czlonkéw,
ktéry nie znajdowat w szeregu spoéidzielni spolecznego uzasadnienia.
Wysckose ich cdbiegata bowiem czesto w sposéb razacy od poziomu plac
stosowanych w innych przedsiebiorstwach spotecznych (PGR) zardéwno
w gore jak i w dot

Stan ten mozna by usprawiedliwia¢ i ttumaczy¢ pelng autonomis spoi-
dzielni prowadzacych gospodarke zespolowg na wilasne ryzyko, z ktérego
to ryzyka wyplywa niejako zaréwno prawo do dzielenia nieograniczonych
dochodéw jak i konieczno$é ograniczania konsumpcji w przypadku sta-
bych wynikow. :

Warto podkreslie, ze wyptywajace ze wspomnianego ryzyka uprawnie-
nia spoétdzielni nie stanowia oczekiwanego bodzZca do ich rozwoju. Silniej-
sza niz perspektywa osiggania niewspélmiernie wysokich zarobkéw w spodi-
dzielni, wydaje si¢ obawa chlopéw przed ryzykiem obnizenia ich docho-
déw w poréwnaniu z poziomem, jaki zapewniata im gospodarka indywidu-
alna. Wniosek stad, ze zapewnienie stalych, uzasadnionych spolecznie
wynagrodzen pracujacych w danej spétdzielni stanowi nie tylko warunek
uporzgdkowania ich ekonomiki, ale i jeden z podstawowych warunkéw
szerszego pozyskiwania dla niej nowych zwolennikéw.

Jakie kryteria wyznacza¢ powinny poziom wynagrodzen czlonkéw oraz
jakie warunki musiatyby by¢ spelnione dla wprowadzenia w zycie gwa-
rantowanych wynagrodzen w spotdzielniach.

Spoétdzielnie mlode, ktérych stan organizacji i gospodarki nie zostal
jeszcze dostatecznie ustabilizowany moglyby, przy okreslaniu wysokoéci
wynagrodzenia, orientowa¢ sie na przecietne dochody w gospodarstwach
indywidualnych danej wsi. .

W spéldzielniach o ustabilizowanej gospodarce i dochodach wysokos¢
wynagrodzen powinna sie ksztaltowaé na wysokoéci plac stosowanvch
w przodujacych PGR przy réwnoczesnym, szerszym niz to mialo miejsce
dotychczas, stosowaniu form konsumpcji zbiorowej (ustugi, urzadzenia
socjalne, kulturalne itp.).

We wszystkich jednak przypadkach wysoko$¢ stalych wynagrodzen
powinien wyznacza¢ i gwarantowa¢ prawidlowy plan gospodarczo-finan-
sowy spoétdzielni. Poza tym spdldzielnia powinna spelnia¢ i inne ogélne
wymogi jak: prowadzenie pelnej gospodarki rolnej, ograniczeniz do mini-
mum gospodarki przyzagrodowej, posiadanie fachowego kierownika pro-
dukcji i ksiegowego, przestrzeganie pelmej dyscypliny przy realizacji
szczegblowych zadan wynikajgcych z planu itp.

Dopeienie wszystkich wymienionych wymogéw przez spoidzielnie
nie wyeliminuje we wszystkich przypadkach podstawowych trudnosci,
jakie mogg wystapié przy realizacji proponowanego systemu. Trudnosci
te zaistnie¢ moga przede wszystkim w przypadku nieosiggniecia przez
spéldzielnie zaplanowanego dochodu rocznego, jak tez stwarza¢ je moze
brak rytmicznoéci w przychodach érodkéw pienieznych niezbednych dla
systematycznego (miesiecznego) regulowania naleznosci czlonkéw za wy-
konana prace.

Trudnosci te jesli zaistnialy z przyczyn natury obiektywnej zgodnie
z podstawowym zalozeniem, jakie nalezaloby przyja¢é w proponowanym
systemie wynagrodzen, rozwigzywane bylyby drogg wzajemnej pomocy
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spoldzielni poprzez scentralizowany wlasny fundusz ze sktadek spétdzielni
oraz poprzez odpowiedni system kredytowy (kredyty antycypacyjne).

Nie wdajgc sie w szezegétowe rozwazania probleméw natury organi-
zacyjno-technicznej, ktére wymagatyby odpowiedniego rozwigzania przy
zmianie systemu wynagrodzen w spoétdzielniach, wydaje sie, ze realizacja
wysunigtych w tej sprawie propozycji stworzylaby warunki dla uporzad-
kowania szeregu probleméw ekonomiczno-finansowych i spolecznych
spotdzielni.

Pomys$lny rozw6j kazdej spotdzielni wigze sie z zasady z koniecznos$cig
przekroczenia pewnego progu, dzielgcego okres mozolnego wspinania sig
do jego wysokoéci od okresu jaki nastaje po ,,wzieciu gléwne] przeszko-
dy”. Wspomniany prég oznacza osiggniecie takiego poziomu gospodarki
i wynikéw spoétdzielni, przy ktérym czlonkowie wigzg bez reszty swoéj los
z gospodarka zespolows widzac w niej mozliwosci pelnego zaspokajania
ich potrzeb.

Z doswiadczenn wynika, Ze w szeregu spoldzielni prog ten wydaje
sie cztonkom i chlopom gospodarujgcym indywidualnie zbyt wysoki, nie
do pokonania. I efekt jest taki, ze w okresie startowym spoétdzielni, w kto-
rym potrzebna jest najwieksza harmonia wysitkéw, aktywno$¢ w pracy
zespolowej i zdyscyplinowanie — czlonkowie szukajg cze$ciowego zabez-
pieczenia swoich potrzeb poza gospodarstwem zespolowym. Powoduje %o
zastéj w rozwoju spoédldzielni, a nierzadko doprowadza do ich przed-
wczesnego rozwigzania. Zagwarantowanie czlonkom, juz w pierwszym
roku istnienia spétdzielni, uzasadnionych wynagrodzen silg rzeczy skiero-
watoby zainteresowania czlonkéw na gospodarke zespoltowsa, ktorej rozwaj
byltby tym samym w duzej mierze zagwarantowany.

Istotnym problemem w rolniczych spéldzielniach produkeyjnych, ktory
nie zostal dotychczas prawidlowo uregulowany, jest problem wynagrodze-
nia za uzytkowane przez spéldzielnie zwrotne wklady czionkéw, w tym
szczegblnie za ziemie (renta).

Konieczno§¢ uregulowania tego problemu wigze sie $cigle z prawidlowsg
oceng zastug poszczegblnych czlonkéw wobec spoéldzielni.

Powszechnie uznawang dotychczas miarg zastug cztonka wobec spol-
dzielni byla jego praca w gospodarstwie zespolowym. Miara spolecznie
stuszna, nie wystarczajaca jednak je$li sie zwazy, ze przystepujacy do
spoldzielni reprezentujg rézng sile i zdolno$é do pracy, przekazujac przy
tym do wspodlnego uzytkowania rézne wartosci materialne (prace uprzed-
miotowiong) 1. Zdarza sie tez czesto, ze wnoszgcy do spoétdzielni wiekszg
ilos¢ i warto$¢ srodkéw produkceji posiada jednoczesnie ograniczong
zdolnos¢ do pracy. Wzglednie bywa odwrotnie, ze cztonek wnoszacy do
spotdzielni znikomg ilo§¢ i wartosé srodkéw, reprezentuje jednoczesnie
sam bgdZ z rodzing, duza site i zdolno$é do pracy w utworzonym z wnie-
sionych wkladow — wspélnym gospodarstwie.

Zastosowanie w opisanej sytuacji przy podziale dochodu w spo6idzielni,
jedynego miernika zastug w postaci rozmiaru wykonanej pracy, nie znaj-
dowalo aprobaty i uznania wsrdd chlopéw wnoszacych wkiady o wieksze]
wartosci.

. ! Zaliczam do niej i ziemig, jeéli nabycie jej przez czlonka w okresie gospodarki
indywidualnej, polgczone bylo z dorabianiem sie¢ wiasna praca.
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Nie znalazla réwniez szerszego uznania stosowana w szeregu spotdziel-
ni forma polegajagca na dzieleniu cze$ci dochodu rocznego proporcjo-
nalnie do wniesionej ziemi i wartosci innych zwrotnych wkiadoéw inwenta-
rzowych. Sprzyjala ona bowiem niestusznemu bogaceniu sie jednostek,
poniewaz wysokosé renty, jaka przypadata cztonkowi za uzytkowane przez
spétdzielnie wklady, ustalana byla w spos6b schematyczny (procentowo)
od zmiennych i przypadkowych wartosci dochodu podzielnego.

Pogodzenie istniejgcych sprzecznosci rzy podziale dochodu, wynikaja-
cych ze zréinicowanych sytuacji majatkowych i spotecznych czionkéw,
jest bez watpienia sprawg trudng. Rozwigze je w powaznej mierze ustawa
o zabezpieczeniu emerytalnym czlonkow i domownikéw rolniczych spoi-
dzielni produkcyjnych. Niezaleznie jednak od tego istnieje koniecznosé
ustalania przez spotdzielnie w statutach zasad korzystania przez czionkoéw
z renty gruntowej.

Wysokosé renty, moim zdaniem, uzalezniona powinna by¢ od wartosci
(ilosci) wnoszonej do spotdzielni ziemi i wysokos¢ jej powinna by¢ z gory
okreslana. :

Podobne zasady obowigzywa¢ powinny w odniesieniu i do innych
érodkéw produkeji np. budowli wniesionych w formie zwrotnej do spot-
dzielni. Stawki za uzytkowanie przez spotdzielnie srodkéw produkeji, nie
powinny odbiega¢ w swej wysokosci od stosowanych powszechnie w da-
nym rejonie.

Goérna granica naleznosci z tytulu renty powinna byé okreslona badz
to ilogcia i wartoscig $rodkéw, od ktérych przystuguje renta, badz tez
uzasadniong spotecznie maksymalna sumg renty.

Ogolng przewodnia mysla przy regulowaniu sprawy ekwiwalentu za
uzytkowane przez spoéldzielnie $rodki produkcji — stanowigce W‘Ia‘ansc
czlonkéw — powinno byé zapewnienie kazdemu czlonkowi uzasadnio-
nych spolecznie warunkoéw materialnych.

BOJIECJIAB BOJIACHHbBCKHU
HenTpanbublil co03 CeNbCKOXO3sHCTBEHHOM
NIPOK3BOACTBEHHOH KOOTepaluu
Bapmaga

BOMPOCHI CBA3AHHBIE C PACHPENEJEHUEM JOXOJOB B NMPENTIPUATHUAX
CEJIECKOXO3SMCTBEHHON NPOU3BOACTBEHHOM KOONEPALWUH

Peswome

IIpumeHseMas B XO3AMCTBaX IPOMIBOLCTBEHHOM KOOIIEpalyy CUCTEMa
OIJIATBI TPy[a, 3aKJIOYAeTCsS B yYacTMil TPYKEHWKOB B paclIpefeseHMn
JOX0za He criocobCTByeT YKPEIJIEHWIO CBA3M WICHOB C KOJLJIEKTUBHBIM X0-
3aficTBOM. ABTOp [Ipe[araeT BBECTM IIOCTOAHHYIO OILIATy TPyZa IO 3a-
paHee OmIpeeNeHHBIM CTABKaM, OIIPefeisas OJHOBPEeMEHHO CIiocod IPaKkTH-~
4ecKOro pelleHusa Bompoca. IIpuMeneHMe ITOCTOSHHON OIJIaTBI TPyZAa CO3-
JIAeT BO3MOXKHOCTh PEIINUTH B KOOIIEPATMBAX PSAZ BOIPOCOB SKOHOMKHEC-
KOTr0 XapakTepa, B TOM uyucje OCODEHHO BaxKHBII BOIIPOC NPaBMUJIBLHOIO
ompefesieHMsT pa3Mepa HAKOIJIEHUA.

B cBoux paccyXAeHUAX aBTOP CCHLIAETCA Ha HEKOTOPBbIE IrOCyJapCTEEH-
Hble PeIeHNs, IPUHATHIE B IIOCJIe{Hee BpeMd, 110 SKOHOMMUICCKMM M OpTa-
HMBAIMOHHLIM BOIIPOCAM IIPOM3BOJCTBEHHBIX KOOIIEPaTUBOB.
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FRCBLEMS RELATED TO THE SHARING OUT OF PROFIT
IN AGRICULTURAL PRODUCTION CO-OPERATIVES

Summary

The system applied in agricultural production co-operatives for the
payment of work depends upon the share of the workers in the division
of the profits which does not favours strengthening the connection bet-
ween members and the co-operative group. The auther postulates the
introduction of a systematic payment for work according to previously
decided rates, discribing simultaneously methods for a practical solution
of the problem.

The application of a constant payment for work would allow the
standarization of economic problems in the co-operatives, especially the
problem of correctly defining the height of accumulation of materials for
the following agricultural year.

In the authors consideration it is poss1b1e to relate the recently under-
taken state decisions with the organising of economic affairs in production
co-operatives.



