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ZMIANY ORGANIZACYJNE /I STATUTOWE W SPOLDZIELNIACH
PRODUKCYJNYCH -

W Polsce w pazdzierniku 1957 r. bylo okolo 1800 spétdzielni produk-
cyjnych, z ktérych 257 to spéldzielnie ,reaktywowane”, czyli takie,
ktoére powstaly mna bazie rozwigzanych gospodarstw zespotowych. No-
wych spoéldzielni zorganizowanych we wsiach, w ktérych poprzednio
nie prowadzono zespolowe]j gospodarki, jest 57 (tab. 1).

Najwiekszy procent spoldzielni rozwigzanych przypada na woje-
wodztwa zachodnie (np. w woj. wroctawskim z 1731 spéldzielni pozo-
stalo zaledwie 41, w szczecinskim z 732 pozostato 17 itd.). Najwiecej
gospodarstw zespolowych utrzymalo sie w kieleckim — okolo 60%, ka-
’covovi?ckim — 50%, t6dzkim, poznanskim, lubelskim, krakowskim — okoto -
3C%. : :

Z analizy istniejagcych spéldzielni wynika, ze nie ulegly rozwigzaniu
przede wszystkim: .

a) spoldzielnie powstale we wsiach pofolwarcznych, w ktérych czlon-
kami sg gloéwnie byli robotnicy rolni, posiadajgcy ziemie z reformy
rolnej. Wéréd nich istnieje z dawna zakorzeniony nawyk do wspoélnej
pracy, a poza tym moglo tu odegra¢ role istnienie duzych budynkéw .
gospodarczych i brak indywidualnych zagréd. Przyktadem moze byé
woj. poznanskie, gdzie w stosunku do innych pozostata najwieksza ilos¢.
spoldzielni (okolo 430), z ktérych 80% stanowia spoéidzielnie zorgani-
zowane we wsiach pofolwarcznych. v

b) spoéldzielnie o duzej ilosci rodzin bezrolnych, przed ktérymi roz-
wigzanie' spéldzielni stawialo problem znalezienia stalej pracy w miej-
scu zamieszkania. Bezrolni stanowig w tych spéldzielniach 21,3% ogoiu
rodzin zrzeszonych, cho¢ w niektérych wojewédztwach procent ten
siega nawet do 40 (woj. szczecinskie) i 52 (woj. katowickie).

c) spéldzielnie o stosunkowo duzym areale ziemi z Panstwowego
Funduszu Ziemi, z czego korzystali nie tylko chlopi bezrolni, lecz réw-
niez i malorolni, W wielu wojewbddztwach grunty z PFZ stanowig od
35 do 60% ogbtem posiadanej przez spoéldzielnie produkeyjne ziemi
- (warszawskie, lubelskie, katowickie, gdanskie i szczecinskie).. s

We wszystkich wojewo6dztwach tzw. ziem dawnych, poza bydgoskim
1 poznanskim, w strukturze gospodarstw zrzeszonych w spoétdzielniach
produkcyjnych dominujg gospodarstwa wielkosci do 5 ha, przy czym
w rzeszowskim i krakowskim — do 2 ha. Natomiast w poznanskim,
bydgoskim i na ziemiach zachodnich przewazajg gospodarstwa od 5
~do 10 ha (tab. 2). . ' _—

7 — Zagadnienia Ekonomiki Rolnej
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Tabela 1
Stan ilesciowy spéldzielni produkeyjnych na 31. X, 1957 r.
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Polska 10203 1770 515 1255 143 .33(17) 98
Warszawa © 409 205 53 152 28 — —_—
Bydgoszcz 1187 202 8 194 — 9(-) 22
Poznan " 1421 431 115 316 14 2(2) 39
£602 412 143 42 - 101 32 _ 10
Kielce 162 94 13 81 — (1) -
Lublin 440 157 90 67 31 13(10) 7
Bialystok 304 22 5 17 — — 1
Olsztyn 530 50 "34 16 — — 2
Gdansk 459 63 " 19 44 "3 1(—) —
Koszalin 623 14 8 6 4 — —
Szczecin 732 24 5 . 19 3 L — —
Zielona Gora 512 26 22 "4 1 — 10,
Wroclaw - - 1731 72 37 35 7 2(1) 4
Opole 536 49 - 13 36 — — —
Katowice 139 70 7 63 4 2(2) 2
Krakow 240 69 19 50 2 2(1)
Rzeszéw 375 79 25 54 14 | 1(—) 1

Zrédto: materialty Krajowej Rady Spoéidzielczosci Produkeyjnej.
a cylry w nawiagach okreslajg liczbe spoOldzielni nie zarejestrowanych, ale juz
gospodarujgcych zespolowo. )

] Tabela 2
Struktura gospedarstw zrzeszonych w spéldzielniach dzielacych dochéd w 1956 r.
[ -
‘ Gospodarstwa wielkosci (w ha) zg
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Wyszezegél- | 559 1 2—5 | 5-10 [ 10—20 r‘ponad 90! Rodziny | & © 5 &
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| | SEEE
' ~ stanowig % ogbdlu gospodarstw zrzeszonych 0888
Polska 1955 7,2 14,1 78,1 0,6 12,6 16,7
185¢€ 13,9 20,9 51,2 13,2 08 21,3 26,5
w tym: ’
wo0j. poznanskie 3,6 5,9 69,6 19,9 1,1 - 12,0 13,1-
woj. gdarskie 7,2 13,1 58,9 18,5 2,3 34,7 45,8
. woj. lubelskie 22,4 452 - 304 1,9 0,1 16,9 42,5

woj. rzeszowskie 54,7 34,5 106 0,1. 0,1 36,1 34,4
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Znamienny jest fakt, ze utrzymywalo sie przy gospodarce zespoio-
wej wiecej spOidzielni tzw. nizszych typow. I tak nie uleglo rozwig-
zaniu: 54,1% — Zrzeszen Uprawy Ziemi, 23,6% -— Rolniczych Zrzeszen
Spéldzielezych (Ib) a ivlko 14,4% — spdldzielni produkcyjnych typu
IT i III. Jeszcze wyrazniej wida¢ to na przykladzie niektérych woje-
wodztw, np. w woj. opolskim sposréod 38 spoldzielni, ktore sie nie
rozwigzaly — 22 byly typu Ib, w zielonogérskim sposréd 19 byto 10
typu I b, w lubelskim na 140 — 50 Ib, w bydgoskim na 156 — 64 Ib,
poznanskim na 429 — 115 Ib.

_ Trzeba przy tym dodaé, ze wiekszos¢ tzw. spéldzielni reaktywo- .
wanych (zorganizowanych na bazie rozwigzanych gospodarstw zespo-
lowych) gospodaruje .obecnie w oparciu o statuty zblizone do typu Ib.

Analizujgc przecietne wyniki gospodarcze osiggniete w 1956 r. przez
spoldzielnie produkcyjne, ktére postanowily nadal gospodarowaé zespo-
lowc, nalezy stwierdzi¢, ze sg one wyzsze od przecietnych, uzyskanych
przez ogdl spodldzielni dzielgce dochéd w 1955 r. Obserwujemy znacz=-
nie wyzsze plony zbéz: pszenicy 15,9 g/ha w 1955 r. i-16,5 g/ha w 1956 r.,
zyta 14,3 a/ha i 15 §/ha, jeczmienia 16 i 18,8 a owsa 14,3 i 17,4 g/ha.
" Wzrosty tez plony innych ziemioplodéw. Wyzsza jest obsada zespolowego
inwentarza zywego w przeliczeniu na 100 ha uzytkéw rolnych (bydia
14,8 i 18,3 sztuk, trzody 23,9 i 30,2 sztuk — w spoéldzielniach Ii, III
typu), wyzszy jest dochdd ogdlny (w przeliczeniu na rodzine w 1955 r. —
8057 zl, w 1956 r. — 12580 zi, naturalnie juz po pokryciu naleznych
zobowigzan). Liczby te wskazujg, ze spoldzielnie, ktére nie rozwigzaty
sie, w wiekszoéci nie nalezg do stabych i majg mozliwosci rozwoju go-
spodarczegc. ‘ :

Spoéldzielnie produkcyjne, ktore zorganizowaly sie na nowo na bazie
rozwigzanych * gospodarstw zespotowych, sg w zasadzie male, zrzeszajg
przewaznie do 15 rodzin, przy czym, jak wspominano, za utrzymaniem
zespolowej gospodarki opowiedzieli sie¢ najczesciej bezrolni i malorolni
wykorzystujacy grunty PFZ. :

Np. w woj. wroclawskim w 31 reaktywowanych spoéidzielniach na
210 rodzin zrzeszonych byto 155 bezrolnych, w 10 spétdzielniach woj.
bydgoskiego na 115 bylo 39 rodzin bezrolnych, w 7 spo6ldzielniach woj.
rzeszowskiego na 68 rodzin zrzeszonych bylo zaledwie 18 gospodarstw
powyzej 5 ha. Spéoldzielnie te gospodarujg przewaznie na zasadach
zblizonych do typu statutowege Rolniczych Zrzeszen Spoidzielczych.

Natomiast spoldzielnie, powstale we wsiach, w ktoérych poprzednio
nie prowadzono gospodarki zespolowej, przewaznie gospodarujg - na
gruntach PFZ. Grunty czlonkowskie wniesione do spéldzielni sg upra-
wiane indywidualnie. Biorac pod uwage, ze do spéidzielni tych przy-
stapili w wiekszo$ci chlopi malorolni (posiadajgcy przewaznie gospo-
darstwa wielkosci do 2 ha), przeto ich grunty trzeba traktowaé jako
wieksze dziatki przyzagrodowe., Spoidzielnie te prowadzg zespolowo -
tylko produkcje roslinng, natomiast hodowla zwierzat prowadzona jest
indywidualnie. W wiekszosci wypadkéw nastawiaja sie one na uprawe
ro§lin bardziej pracochlonnych, a wiec i bardziej dochodowych, jak
buraki cukrowe, chmielniki. :

*
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W poprzednim okresie istnialy 4 typy statutdéw, roéznigce sie gltow-
nie stopniem uspéldzielczenia $rodkéw produkeji i sposobem podziatu
dochodow, przy czym obowigzywalo calkowite przestrzeganie wszyst-
kich (nawet szczegbdlowych) zasad przyjetego typu statutu:

Uchwata Krajowej Rady Spoéldzielczo$ci Produkeyjnej z dnia 19. XI.
1956 r. stwierdzita, ze dotychczas obowigzujgce wzorcowe statuty sp6i-
dzielni produkcy]nych wskutek ich nadmiernej szczegbélowosci, utru-
dnialy zrzeszajgcym sie chlopom wybdr najbardziej odpowiedniej dla
nich formy zespolowego gospodarowania.

Zgodnie z uchwalg, przy zachowaniu podstawowych zasad, wszelkie
szczegblowe zagadnienia powinny by¢ pozostawione do unormowania
w statutach poszCzegolnych spotdzielni przez samych spo6ldzielcow.

Jako obowigzujgce powinny byé zachowane nastepujgce zasady

1) nalezenie do spoldzualm jest dobrowolne,

2) zrzeszajacy sie chlopi lacza mienie celem urnozhw1en1a prowa-
dzenia wspdlnego gospodarstwa; wklad gruntowy pozostaje wlasnoscig
dotychczasowego wlasciciela, - ' ‘

3) czlonek ma prawo do prowadzenia gospodarstwa przyzagrodowégo

4) czlonkami spo&dmelm moga byc réwniez i chltopi nie posiadajacy
ziemi, .

5) gospodarstwo spbldzielcze opiera sie na osobistej pracy czlonkoéw,

6) organami. spoldzielni sg: ogdlne zebranle zarzgd, komisja rewi-
zZyjna.

.Kazda .spo?(dzmeima zgodnie z zasadg samorzgdnosci moze dowolnie,
w dostosowaniu do jej konkretnych warunkéw, ustalaé wszystkie inne
zasady stosunkéw miedzy czlonkami a spoldmelnla,, przy czym przyjete -
zasady mogg by¢ w toku gospodarowama zmieniane przez spéldzielcow,
zarowno w kierunku zwiekszenia, jak i zmniejszenia elementéw zespo-
lowego gospodarowania. Statut uchwalony przez spoéldzielnie stanowi
juz jednak jej wewnetrzne prawo i winien byé¢ z calg sumiennoscia
przestrzegany przez wszystkich czlonkéw i. organy samorzgdu spol-
dzielni. - :

Nastepujgce sprawy winny byé¢ decydowane przez samych spol-
dzielcéw, przez ogblne zebranie czlonkéw spoldzielni: :

1) wielkosé i charakter gospodarstwa przyzagrodowego,

2) sposoéb korzystania z wkladow . gruntowych

3) zakres uspolecznienia inwentarza zywego i martwego,

4) sposob korzystania przez spéldzielnie z wkladéw inwentarzowych
craz z inwentarza pozostajgcego w osobistym wladaniu czionkow,

5) spos6b zwrotow wkladu gruntowego i inwentarzowego, ‘

6) wysokosc udzialow pienieznych,

7) zakres obowigzku pracy czilonk6w w gospodarstwie zespolowym,

8) zasady organizacji pracy, oplaty za prace;, premiowania, ,

9) zasady podzialu doehod6éw, wielkos¢ poszczegélnych funduszow,
powolywanie sadu kolezenskiego i innych specialnych organow spdi-
dzielni. ,

Obecnie nie obowigzuje wiec sztywny podzial na typy, spoildzielcy
maja ‘prawo sami ustala¢’ zasady, na jakich chcg gospodarowaé zespo-
lowo, sami tworzg wlasny statut, dostosowany do ich konkretnych
warunkow

Jakie rozwigzania tvch zagadnien sootyka sie w praktvce?
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Zarysowuje sie podzial poldzielni na trzy zasadnicze grupy, z ktéorych
pierwsze dwie roznig sie miedzy sobg faktem posiadania lub nieposia-
dania zespotowej hodowli zwierzat gospodarskich, a szczeg6lnie bydia,
trzecia za$ grupa rozni sie od poprzednich faktem niewnoszenia w ogole
lub wnoszenia tylko niewielkich cze$ci wlasnej ziemi do zespolowego go-
spodarstwa (sa to spoldzielnie gospodarujgce prawie wylacziie na
gruntach PFZ). Spdldzielnie prowadzace zespolowa hodowle ustalajg
statutowe ograniczenia dla hodowli bydila (a niektére i dla hodowli
trzody chlewnej) w gospodarstwie przyzagrodowym. Natomiast spoi-
-dzielnie nie przewidujgce w najblizszych latach zespolowej hodowli
nie stawiaja zadnych ograniczeh co do ilosci inwentarza zywego, jaki
~moze znajdowa¢ sie w gospodarstwie przyzagrodowym.

O ile w pierwszej grupie istnieje obowigzek wniesienia wkladu do
zespolowego gospodarstwa w postaci wszystkich posiadanych przez czton-
kéw koni i maszyn oraz ustala sie zakaz posiadania ich w- gospodar-
stwie przyzagrodowym, o tyle w drugiej grupie nie ma ani takiego
obowigzku ani zakazu, przy czym zagadnienie to rozwigzujag w rbéiny
spos6b poszczegblne spédtdzielnie, w zaleznosci od konkretnych warun-
-kéw. W tej drugiej grupie mozna spotkaé¢ sp6ldzielnie posiadajace konie
i maszyny wylacznie w gospodarstwie zespolowym, a takze spoéldzielnie,
w ktérych konie i maszyny stanowig wlasnos¢ indywidualng czlonkow
i sa wypozyczane spoéidzielni za oplata.

Wydzielanie czesci dochodu podzielonego w formie renty za wkiady
ziemi (dawniej stosowane w Rolniczym Zrzeszeniu Spoéldzielczym —
typ Ib, oraz w Rolniczej Spéldzielni Wytwoérczej — typ II) w zasadzie
nie jest w obecnej chwili spotykane. Jednakze problem ten nurtuje
chlopdéw, szczegblnie $redniorolnych, ktorzy sugeruja placenie renty
w zbozu (od hektara wniesionej ziemi). Takie rozwigzanie jest wysu-
wane przede wszystkim przez chlopow w wieku podesziym, ktorzy
w tym sposobie widzg materialne zabezpieczenie na starosc:

GOSPODARSTWO PRZYZAGRODOWE

Kierunki zmian w organizacji gospodarstwa przyzagrodowego sg
czesto przeciwstawne. . : '

1) Niektére spoldzielnie, dotychczas mniej liczne, ograniczajg dziatke
przyzagrodowg do minimum (ok. 5 aré6w dla uprawy weczesnych ziem-
niakéw, warzyw oraz drzew i krzewow owocowych). Wszelkie potrzeby
paszowe gospodarstwa przyzagrodowego sg zaspokajane przez gospo-
darstwe zespolowe. '

2) Cze$é spoldzielni, najbardziej liczna, uchwala wielkos¢ dzialki
przyzagrodowej przewaznie na okoto 10 ardéw, ale wprowadza ponadto
wydzielanie dla czlonkdéw dodatkowych dzialek, o réwnej wielkosci,
w polu spéldzielczym pod uprawe ziemniakéw. Dzialki te znajduja
sie w jednym lub kilku kompleksach (w ramach plodozmianu spétdzielni).
Ich uprawa jest zmechanizowana na koszt spoldzielni, natomiast czion-
kowie dajg obornik (z wlasnego gospodarstwa przyzagrodowego), sadze-
niaki oraz wykonuja wszystkie prace reczne (indywidualnie lub nie-
kiedy zbiorowo). . : :
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Nawozeme obornikiem jest dokonywane albo indywidualnie (kazdy
czlonek ze swego gospodarstwa przyzagrodowego na swojg dzialke)
albe tez spoéldzielnia przyjmuje obornik =z gospodarstw przyzagrodo-
wych i nawozi w roéwnych ilosciach wszystkie dzialki. W niektérych
spoidzielniach gospodarstwo zespotowe daje takze wlasne sadzomakl-
(jednolite) a czlonkowie zwracaja je po zbiorach.

Ograniczenie statej dzialki wyniklo glownie z ‘nastepujacych przy-
czyn:

a) na skutek braku zmianowania ro$lin na dzialce (WIQkSZOSC areatu |
byla pod ziemniakami), po kilku latach nastepowalo stopniowe zmniej-
szanle sig¢ plondéw, nawet mimo stoscwania duzych dawek obornika.

b) stata dziatka przyzagrodowa prowadzita do zuzywania na niej
stosunkowo duzej ilosci obornika, ktoéry nie byl w peini wykorzystany,
podczas gdy zespolowe gospodarstwo na og6l nie posiadalo dostatecznej
ilog¢ci obornika,

c) na skutek cigglego sadzenia ziemniakéw w tym. samym miejscu,
w wielu terenach gdzie pojawiala sie stonka, dzialki przyzagrodowe
zamienity sie w trudne do opanowania cgniska tego szkodnika,

d) zgrupowanie malych dzialek ziemniakéw w- wickszym kompleksie
pozwolilc na nich zmechanizowa¢ wiele robét, przez co gospodarstwo
zespolowe uzyskalo wiecej sily roboczej.

Przy powyzszym rozwigzaniu igczny obszar ,stale] dziatki i dziatki
ziemniaczanej nie moze przekroczy¢ 1 ha.

3) Czest spotdzielni zezwala czlonkom na posiadanie dziatek o obsza-
rze wigkszym niz 1 ha (czasem nawet do 2 ha), przy czym niekiedy
czest stalej dzialki tez jest ograniczana do minimum. Jesli taki fakt
zachodzi w spoéildzielni prowadzgcej wielokierunkows - produkcje gospo-
darstwa zespolowego, to takie gospodarstwo przyzagrodowe jest nasta-
wione gléwnie na uprawe ro§lin pastewnych (czasem w tym jest lgka .
lub pastwisko) i nie otrzymuje juz zadnych pasz, poza zbozem i stomg,
z gospodarstwa zespolowego. JeSli natomiast spoldzielnia gospodaruje
zespolowo wylgcznie na gruntach PFZ (produkcja zespotowa nastawiona
przewaznie na rosliny przemyslowe), to dziatka przyzagrodowa posiada
charakter normalnego. gospodarstwa malorolnego.

4) Niektoére spoldzielnie uzalezniajg wielko§é posiadanej przez cztonka
dziatki przyzagrodowej od ilo§ci osdb w jego rodzinie (im wiecej o0s6b-
tym wicksza dziatka).

5) Jesli chodzi o ilos¢ inwentarza zywego, 1aka moze su; zna]dowac
w gospodarstwie przyzagrcdowym, to przewazajg dwie tendencje: je-
dna — ograniczenie ilosci bydila do 2 kréw z przychéwkiem, druga —
niestosowanie 7adnych ograniczeA w tym zakresie. Zdarzajg sie je-
dnak pojedyncze wypadki, ze uchwalone statuty nie zezwalajg na
trzymanie bydla rogatego w gospodarstwie przyzagrodowym. Takie
fakty zachodzg w malych Qp‘éldzi‘elniach nastawionyvch giéwnie na
warzywnictwo.

MOWch o gospodarstwie przyzagrodowym trzeba pamletac 0 waznej
sprawie — sposobach zaopatrzenia tego gospodarstwa w pasze przez
spo6ldzielnie. Tvlko takie produkty, jak: zboze, ziemniaki, buraki pa-
stewne oraz wysokiej jakos$ci siano, sa dzi-elone pomiedzy - cztonkow
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wedtug ilosci przepracowanych przez nich dniéwek obrachunkowych.
Natomiast siano z gorszych lak, zielonki, slome, czlonkowie otrzymujg
najczeSciej w formie przydzialu okreslonej (rownej) .ilosei na 1 gospo-
darstwo przyzagrodowe badz tez na 1 sztuke bydla. Np. w spoéldzielni
Przystanki pow. Szamotuly kazda rodzina otrzymuje: 12,5 ara slabej
1gki, z ktorej sama zbiera siano, codziennie wigzks stomy pastewne],
raz na tydzieh — wdz stomy SC!O)‘kOWQJ

Uzyskanie lisci i wyslodkéw z burakéw cukrowych jest zwigzane
z udziatem rodziny przy pracach pielegnacyjnych i zbiorze burakéw.

OBOWIAZEK I DYSCYPLI‘NA PRACY

We wszystkich spotdzielniach zniesiono obowigzujgce w poprzednim
okresie minimum 100 dni pracy w gospodarstwie zespotowym, wpro-
wadzajgc zasade codziennego wychodzenia do pracy badz tez pod-
niesienie minimum od 150 do 250 dni. Niektére spéldzielnie wpro-
wadzily obowiazek przedstawienia zaswiadczen lekarskich w wypadku
choroby, przy czym te same spoldzielnie wprowadzily platne urlopy
dla czltonkéw stale wychodzacych do pracy w gospodarstwie zespo-
lowym. Np. w pow. wyrzyskim spéldzieinie przyznajg czionkom, ktérzy
przepracowalil przewidziang statutem ilos¢ dni — 10 dni ptatnego urlopu
rocznie. Jesli czlonek opusci 10 dni bez usprawiedliwienia otrzymuje
tylko 5 dni urlopu, a przy opuszczeniu 15 dni traci prawo do urlopu.
Wprowadzenie zasady platnych urlopéw jest szczegélnie atrakcyjne dla
miodziezy.

~ Obecnie obserwme sie w spoldme]maph produkeyjnych powazny
wzrost dyscypliny pracy. Udziat w pracy zespotowej tak czlonkow, jak
i ich rodzin jest znacznie wiekszy niz w. poprzednich latach.

Sa trzy podstawowe przyczyny tego faktu:

. 1) pozostaly w zasadzie spoéldzielnie o zdecydowanej woh czlonkow
do prowadzenia zespolowego. gospodarstwa,

~ 2) zostaly wprowadzone nowe sposoby oplaty za prace, bezpos$rednio
oddzialujgce na materialne zainteresowanie czlonkow,

3) osoby czesto uchylaja‘ce sie od pracy w spodidzielni sg z niej usu-
wane., -

Spoéldzielnie duze, prowadzace intensywng gospodarke, stosujg sezo-
nowy najem robotnikéw z midsta lub z okolicznych wsi oplacajac ich
bgdz w dnidwkach obrachunkowych, bgdz tez w gotowce wedlug plac
miejscowych. Jedng z przyczyn powstania takiej sytuacji jest fakt, ze
spbldzieinie te nie majgc wolnych mieszkan nie mogg przyja¢ jako.
czionkéw nowych ludzi, gdyz najczeSciej zglaszajacymi sg bezrolni
z okolicznych wsi badz z rozwigzanych _gospodarstw zespolowych. Nie
mogg® wiec uzupelni¢ brakow sity roboczej, powstalych w zw1az,ku
z przejéciem na bardziej intensywna gospodarke. Stad tez, miedzy in-
nymi, wynika dgzenie duzych spodidzielni produkeyjnych do budowy
domko6w mieszkalnych na wlasny koszt (oproznione mieszkania starych
czlonkow bedg mogli zajaé nowx)
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OPLATA PRACY

Tylko w.nielicznych spéldzielniach przestrzegany byt w pelni w ubie-
glych latach klasyczny system oplaty pracy, uwzgledniajgcy normo-
wanie pracy oraz jej zréznicowang wycene (w zaleznosci od ponoszonego
wysitku, wymaganych kwalifikacji oraz waznos$ci dane]j pracy,dla ze-
spolowego gospodarstwa) w dniéwkach obrachunkowych, ktére stawaty
sie podstawg do udzialu w podziale dochodéw. Powazna wiekszo$¢ spodi-
dzielni upraszczata ten system w dowolny spos6b, aczkolwiek zachowy-
wala pojecie dniéwki obrachunkowej jako miern’ika rozliczeniowego
przy podziale dochodu.

Trudno$¢ wprowadzenia w pelm tego systemu byla w zasadzie dwo-
jakiej natury

Po pierwsze — wymagal on dokladnego wymierzenia wykonanej
pracy przez poszczegdlnych ludzi, dokladnego jej okreslenia w zapiskach
oraz przeprowadzenia dosé skomphkowanych przeliczen, co pomagalo
za sobg koniecznoé¢ zatrudnienia dodatkowych oséb, ktére nie braly
udzialu w pracy produkcyjnej a na brak sily roboczej powszechnie
cierpialy spoldzielnie produkcy]ne i

Po drugie — system ten nie mobilizowal bezposredn*o do wzmozo-
negoe udzialu w pracach zespolowych. Mozliwosé uzyskania ze spgl-
dzielni podstawowej czesci dochodu dopiero po uplywie roku pracy
skierowywala czlonk6w do poswiecania stosunkowo duzej ilosci czasu
(szczegblnie czlonkéw rodzin) na prace w gospodarstwie przyzagrodo-
wym, ktore dawalo moznoéé szybszego zdobycia dochodéw pienieznych.-

Obecnie spoldzielnie, majgc pelng swobode w ustalaniu zasad, na
jakich chcg gospodarowaé zespolowo, starajg sie ustalic taki sposéb
oplaty za prace, aby w ich konkretnych warunkach rozwia;zywal on
pozytywnie oba wyzej Wymlemone problemy lub przynajmniej jeden
z nich, przede Wszystklm pierwszy.

Te rézne sposoby mozna by posegregowac na kilka zasadmczych grup.

1) W niektoérych spéldzielniach za dzien pracy bez wzgledu na ro-
dzaj, ilosé i jako$é wykonanej pracy oraz bez wzgledu na diugo$c dnia
roboczego zalicza sie 1 dnidéwke. W niektérych wypadkach prace wy-
jatkowo ciezkie (np. reczne koszenie zb6z) bgdZz szkodliwe dla zdrowia
(np. wysiew nawozéw sztucznych) sa dodatkowo premiowane. Ten spo-
s6kb oplaty pracy ma miejsce gldownie w spoéldzielniach produkcyjnych
ze stosunkowo niewielkg ilo$cig rodzin zrzeszonych i w zasadzie pro-
wadzacych jednostronng produkcje (najczeSciej tylko ro$linng) w go-
spodarstwie zespolowym. W tych warunkach, gdzie prawie wszyscy
pracujgcy muszg spotykaé sie codziennie przy tych samych pracach,
koniecznos¢ stosowania norm i zréZn.i.cowanej optaty za wykonanie
normy’ jest wzgledna, jesli przy tym uznaé, ze istniejg powazne trud-
nosci techniczne w przeliczeniu dokonywane] pracy na leOWkl obra-
chunkowe,

2) W innych spbéldzielniach za dzien pracy, bez Wzgledu na, ilosé
i jako$¢ wykonanej pracy (pominiecie norm), zalicza sie¢ od 0,8 do
- 2 dniowek obrachunkowych, w zalezno$ci od rodzaju pracy. g

3) Nastepny system — za wykonanie normy dziennej dla okreslonej
pracy zalicza sie 1 dniéwke obrachunkows. Oplata za prace wykonang
ponad norme jest przeliczana w stosunku do jednosci badz tez upraszcza
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sie ten zapis dodajac tylko 0,25 lub 0,50 dn1owk1 obrachunkowej w za—
leznosci od ilo$ci  wykonanej ponad norme pracy.

W niektérych spéldzielniach za prace wykonang ponad norme pIac1
sie nie w dnidéwkach obrachunkowych, ale w gotowce. Np. w spoétdzielni
produkeyjnej Kulice pow. Tczew za reczne skoszenie 25 aréw grochu
(norma dzienna) zaliczano' 1 dniéwke obrachunkowsg. Natomiast za
prace wykonang - ponad norme placono gotéwkg (50 zt za 25 arow).-
“Wynik byl taki, ze niektoérzy cztonkowie potrafili w ciggu dnia wykosic
0,5 ha.

4 W nlektorych spotdzielniach za wykonanie wszystkich recznych
prac w ciggu calego okresu produkcyjnego, na $cisle okreSlonej co do
wielkosci i miejsca polozenia powierzchni pewnej uprawy, zalicza sie
z gory ustalong ilo§¢ dniéwek obrachunkowych. Ten sposdb oplaty
pracy jest zwigzany z tzw. ,,ogniwami rodzinnymi”!. Np. spoétdzielnia
produkcyjna Przystanki w pow. szamotulskim stosuje nastepujgce oplaty
za prace pielegnacyjne oraz zbior:

a) z 25 aréw burakow cukrowych zalicza sie 30 dniéwek obrachun-
kowych oraz polowe lisci uzyskanych z dziatki,

b) z 25 aréw burakéw pastewnych — 30 dniéwek obrachunkowych

¢} z 25 ar6w lnu — 12 dnidéwek obrachunkowych,

d) z 25 aréw wysadkow burakow pastewnych — 3 dnidéwki obra—
chunkowe,

€) z 25 aréw ziemniakéw — 12 dniéwek obrachunkowych oraz 1 ko-
szyk ziemniakéw po kazdym dniu zbierania za kopaczks. ’

Niektore spoéldzielnie zamiast zaliczania dniéwek obrachunkowych
stosujg bezposrednio oplate w gotéwce. Np. spbéldzielnia Sadki w pow.
wyrzyskim placi 2400 zt za wykonanie wszystkich prac recznych przy
uprawie i zbiorze 1 ha burakéw cukrowych. Przy tym sposobie oplata
pracy jest realizowana bez wzgledu na ilosé pracu;qcych czas trwania:
i jako$¢ wykonanej pracy.

Jednakze, aby ta forma organzacji i oplaty pracy dzialala sprawnie
i mobilizowala pracujgcych do terminowego i doktadnego wykonania
rcbot, spoldzielnie wprowadzajg dodatkowe oplaty badz premie w po-
staci naturalii (np. polowa uzyskanych lisci, wystodki buraczane, ziem-
niaki, pldédno itd.). W wielu wypadkach ta dodatkowa oplata jest uza—
lezniona od uzyskanego z danej dzialki plonu.

W jednej ze spéldzielni postanowiono, zeby rodzina otrzymywala
z dzialki buraczanej, na ktorej wykonywala wszystkie prace reczne,
potowe lisci oraz od kazdych 100 q odstawionych burakéw cukrowych .
— 20 g wyslodkow (25 q przeznacza si¢ na potrzeby hodowli zespolo-
wej). Jesli na skutek dobrej pielegnacji na dzialce zbiory sg wyzsze niz
przecigtne w danych warunkach, to calo§¢ wystodkéw z nadwyzki plo- .
néw otrzymuje rodzina czlonkowska W 1957 r. duza ilo$¢ spodidzielni
wprowadzila przy zbiorze ziemniakéw dodatkows oplate W postaCL
koszyka ziemniakéw. za caly dzien pracy,

! ,,0Ogniwo rodzinne” polega na tym ze calg pow1erzchme pewneJ roslmy spe—
cjalnie pracochlonnej dzieli sie na dzialki i przydziela sie je poszczegélnym rodzi-
nem na caly okres produkcyjny dla wykonania Wszystklch prac recznych. W nie—
ktérych spétdzielniach wszystkie rodziny otrzymujg réwne dziatki, a w innych wiel—
ko§¢ dziatki jest uzalezniona od iloéci oséb zdolnych do pracy w rodz1me czlonka
spoidzlelm
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5) Wreszcie — za wykonanie  okreslonej ilo$ci .pracy, mierzonej
w jednostkach- powierzchni (ha), wagi (g) nie zalicza sie dnidéwek obra-
chunkowych a ptaci sie bezposrednio gotéwks lub tez gotéwksg i natu-
raliami (gléwnie zboze, ziemniaki, siano). Gotowka z reguly jest wypla-
cana po ukonczeniu danej pracy a naturalia po zbiorach. Np. w sp6i-
dzielni produkcyjnej Kulice pow. Tczew za wykopanie i oczyszczenie
oraz zlozenie na pryzmy burakéw cukrowych z obszaru 1 ha pracujgcy
otrzymuje 2000 zi. Za reczne wykopanie 1 q ziemniakéw -— 8 zl oraz
dodatkowe za kazde wykopane 5 g otrzymuje 1 kg zbo:za,

6) Ostatnia grupa to pewna niezbyt duza cze$é spéldzielni utrzymu-
jacych nadal klasyczny system optaty pracy.

Czestokrot spéldzielnie stosujg réiny spos6b oplaty w zaleznosci od
rodzaju uprawianej rosliny, a nawet rézny sposéb dla poszczegolnych
prac przy tej samej roélinie.

Jesli chodzi o produkcje zwierzecs, to W starszych spotdzielniach,
posiadajacych wieksze fermy hodowlane, - stosuje sie oplate pracy
w dniéwkach obrachunkowvch w zaleinoéci od ilosci obstugiwanych
sztuk, od uzyskiwanych wynikéw produkcyjnych (np. od ilosci udojo-
nego mleka, od zdrowo odchowanego przychowka, sprzedanych tucz-
nikow itd.), przy czym w niektérych wypadkach za uzyskane wyniki
produkcyjne oplaca sie nie w dnidwkach obrachunkowych, ale w go-
towce. Natomiast w spoétdzielniach o malej hodowli zespolowej stosuje
sie stalg miesieczng oplate w dnidéwkach obrachunkowvch lub w go-
towee tylko w zaleznosci od ilosci obstugiwanych sztuk.

Azeby pelniej zobrazowaé kierunki- zmian wprowadzanych przez
spoldzielnie w systemie optaty pracy, trzeba podaé szereg faktow, ktére
cho¢ bezposrednic sa bardziej zwiazane z podzialem dochoddw, to je-
‘dnak mogg w powaznym stopniu wplynqc w przysztosci na caly system
oplaty pracy.

Pierwsze — to sprawa zaliczkowania. W spoleLelmach prowadzqcych
Zespolowo tylko produkcje roslinng nie wyplaca sie statych miesigez-
nych zaliczek. Natomiast we wszystkich spéldzielniach o wielokierun-
kowej produkcji (hodowla, warzywnictwo mate przedsiebiorstwa prze-
mystowe itd.) dazy sie do zapewnienia za 1czek ‘mozliwie w jak naj-
wiekszej wysokosci.

Drugie — to dqzeme do podzxalu dochodéw racze] w gotowce, przy
pewnym ograniczeniu naturalii (gléwnie chodzi o zboze). Np. spoéidziel-
nia produkecyjna w Olszewce pow. wyrzyskiego wprowadzita u siebie
zasade, ze ,,oplata w naturze za prace nie powinna przekroczyé 400
dniéwek obrachunkowych, reszta bedzie regulowana w gotdéwce’. Szereg
spoldzielni w woj. poznanskim dyskutuje nad przejsciem do podziatu
dechodéw wylgeznie w gotéwcee. Kazdy pracujgcy miatby wtedy prawo
zakupienia w spéldzielni pewnej ilosci produktoéw, okreslonej z gory,
a wiec przed podzialem dochodow. Ilosé ta zalezna bedzie od potrzeb
czlonk6w, ale ograniczona przez ilo$¢ wypracowanych dnidwek obra-
chunkowych przez poszczegolnych czlonkéw spoéldzielni.

Zdaniem spoldzielcéw. oplata pracy w gotéwce ma dwie zasadnicze

zalety:

Pc plerwsze. — moze powaznie przyczyni¢ sie do powrotu mio-
dziezy — do pracy w spoldzielniach produkcyjnych, ktore doé¢ czesto
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stoja przed problemem niedostatecznej ilosci rgk roboczych. Popirze-
dnio miodziez nie byla zainteresowana w pracy spoldzielni, gdyz bez-
posrednic na wiasne potrzeby otrzymywala tylko cze$é (w wickszosci
wypadkéw mniejsza) zapracowanegoe dochodu z gospodarsiwa zespolo-
wego, reszte, w tym cale naturalia, pobierali rodzice. Wskutek tego
miodziez czesto uciekala do pracy w miescie.

Po drugie — oplata pracy w gotéwce bedzie odciggata czlonkéw od

produkceji towarowej w gospodarstwie przyzagrodowym.

Reasumujap mozna stwierdzié, ze we wprowadzanych zmianach za-
rysowuje sie tendencja przejScia do oplaty pracy w gotowce. Jednakze
na roéznego rodzaju gotéwkowe sposoby oplaty pracy oraz podzialu do-
chod6éw mogg sobie pozwoli¢ na razie tylko spéldzielnie wigksze, o wielo-
kierunkowe rozwinigtej produkeji i na 0g6t o wysokich dochodach pie-
nigznych. System_ten nie zostanie przyjety w spoéldzielniach, w ktérych
gospodarstwo zespolowe stanowi w gruncie rzeczy baze paszowg ‘dla
gospodarstw przyzagrodowych, a czlonkowie spoldzielni powazng wigk-
.szo$¢ swych przychodow piénieznych uzyskuja z samych gospodarstw
przyzagrodowych.

PRZYJMOWANIE N OWYCH CZLONKOW

Obecnie spodldzielnie wprowadzajg szereg nowych statutowych ‘wa-
runkéw przyjmowania chlopéw do spoldzielni produkcyjnej.

Przede wszystkim mewadza sig, a raczej przypomina z naciskiem
zasadg, ze o przyjmowaniu lub wykluczaniu czlonka ze spoldzielni
decyduje wyltacznie Ogolne Zebranie. Jest to wyraz samoobrony spoi-
dzielcow przed powtoriamom sug wypadkow Wypaczen w tej dziedzinie
z minionego okresu.

W wielu novvooprancwanych statutach czytamy ze ,,do spoidmelm
mogg by¢ przyjmowani tyiko tacy ludzie, ktorzy cieszg sie dobrg opinig,
nie sz alkoholikami, nie maja sklonnosci do przywlaszczania cudzej
wlasnosci oraz umi»eja wspotzy¢ 7z otoczeniem”.

Niektére spéldzielnie ustalajg zasade odbywania przez wstepujacego
czlonka od 1 do 2 lat okresu prébnego. Czlonkowie w okresie prébnym
nie mogy by¢ wybierani do wladz spoldzielni i majg tylko glos doradezy.
W wypadku nieposiadania dziatki przyzagrodowej otrzymuja jg ze
spoldzieini, ale dopiero po odbyciu okresu prébnego.

Przyjmowanie nowych czlonkéw do spéldzielni jest obecnie dosé
rzadkim zjawiskiem, chociaz podan zlozono stosunkowo duzo. Spéi-
dzielnie, ktore sie nie rozwigzywaty, przewaznie nie przyjmujg_czlon-
kéw glownie ze wzgledu na brak mieszkan, gdyz najczeSciej zgtaszajg-
cymi sie sa bezrolni. Natomiast spoéldzielnie reaktywowane z reguly
nie przyjmujg nowych czlonkéw, gdyz w tym wypadku zglaszajacymi
si¢ sg najczesciej byli czlonkowie spoldzielni, ktérym obecni spétdzielcy .
nie mogg darowac ich negatywnej lub chwiejnej postawy w ckresie roz-
wigzywania starej spéldzielni.
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UDZIALY PIENIEZNE, WKEADY INWENTARZOWE

Nowym zjawiskiem, glownie w reaktywowanych spoéldzielniach, jest
podnoszenie wysokosci czionkowskich udzialéow pienieznych. Dotych-
czas obowigzujacy . statutowy udzial pieniezny czlonka spoéldzielni wy-
nosit 15 z, co mialo tylko symboliczne znaczenie. Obecnie udzial jest
podnoszony do 100 zl, a nawet w niektérych wypadkach do 1000 zi
na rodzine. W niektorych spoéidzielniach wysokosé udzialu pienieznego
oblicza sie od hektara wniesionej ziemi. Np. w jednej ze spoOldzielni
w pow. malborskim, nastawionej gléwnie na warzywmctwo postano-
~wiono, ze czlonkovvle wnoszg po 500 zI od kazdego hektara ziemi wlgczo-
nej - do zespoilowego gospodarstwa.

. Wprowadzane sa rowniez zmiany w .sposobie wnoszenia statutowycha

wkladoéw inwentarzowych. W zasadzie spéidzielnie ustalajg, ze wklady

inwentarzowe sg zwrotne, aby w razie wystgpienia lub rozwigzania
gospodarstwa zespolowego czlonek spoéldzielni mogl rozpoczgé indy-
widualng gospodarke bez wiekszych przeszkéd. ' o

W niektoérych spéldzielniach, na razie bardzo nielicznych, ustala sie
wysokos¢ obowigzujacych wkladow w gotéwce, a nie bezposrednio
w samym inwentarzu gospodarskim, jak to bylo poprzednio. Jako
przyklad moina poda¢ rozwigzanie tej sprawy w jednej ze spéldzielni
- produkeyinych: wstepujqcy daje wklad w wysoko$ci 1000 zt od kaz-
dego hektara ziemi wniesionej do spéldzielni, z tym zZe wnoszony in-
wentarz przelicza sie na gotéwke. Bezrolni wnoszg sume 1000 zi jako
wklad odplatny, ale dopiero po uplywie okresu prébnego. Wklady sg
oprocentowane w wysokosei 3% w stosunku’ rocznym

UDZIAL CZLONKGOW W AKUMULA.CJI. ZES}OLOWEGO GOSPODARSTWA

- Rozgrabianie dobra zespolowego przy masowym rozwigzywaniu . sie
spbidzielni, spowodowalo, Ze wiele spoéldzielni wprowadza zasade co-
rocznege odpisywania czeSci zespolowej akumulacji na indywidualne
konta czlonkéw, w proporcji do wkladu pracy. Wystepujgc ze spodi-
dzielni czlonek bedzie mogt otrzymaé nie tylko swoéj udzial pieniezny
oraz zwrotne wklady inwentarzowe, ale i nagromadzong na jego koncie
nalezno$¢ z racji udzialu w akumulacji gospodarstwa zespolowego.

Np. spéidzielnia w Jeziorkach Kosztowskich pow. wyrzyskiego  po-
stanowila odpisywaé¢ na konto czlonkéw corocznie: 50% wartoSei przy-
rostu mwentarza zywego, przeklasowanego z mlodziezy do stada podsta-
wowego, 50% wygospodarowanej akumulacji w trwatych $rodkach pro-
dukeji, 25% wartosci srodkéw pienieznych i naturalnych, odpisywanych
corocznie od dochodéw na cele inwestycyjne, 25% warto$ci srodkéw od-
pisywanych od dochodéw na inwestycje o charakterze socjalnym.

Niektére spoidmelnle chcg wprowadzi¢ w tej dziedzinie zasade, ze
‘czionek w pewnych specjalnych sytuaCJach zyclowych (wypadek losowy,
malzenstwo dzieci, staro$¢ itd.) moze WczesmeJ odebra¢ czes¢ kwoty
nagromadzone] na jego koncie.
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UPRAWNIENIA SOCJALNO -BYTOWE

- Szereg nowych zasad wprowadzajg obectnie spoéldzielnie produkcyjne

w_zakresie uprawnien socjalno-bytowych dla czlonkoéw spdldzielni i ich
rodzin. ' .
- Czlonkowie w razie choroby (poswiadczonej przez lekarza) otrzymuja
Scisle okre$lony dzienny zasitek. Np. w kilku spéldzielniach pow. wy-
rzyskiego ustalono, ze za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy czionek
spbldzielni otrzymuje 0,6 dniowki obrachunkowej. Je$li za$§ posiada
rodzine, to ponadto otrzymuje na zone i kazde dziecko do lat 14 —
po 0,1. Zasada ta jest wprowadzana w spoldzielniach, ktére uchwality
obowigzek stalego wychodzenia do pracy bgdz wysokie minimum
udzialu w pracach zespcolowych (np. 250 dni). ' :

W wypadku  $mierci czlonka lub kogos z jego najblizszej rodziny
niektére spoéldzielnie wyplacajg z funduszu spolecznego bezzwrotng
zapomoge.” Dla przyktadu — jedna =ze spoildzielni wyplaca: w razie
$mierci czlonka -— 1600 zl, w razie $mierci jego zony — 1000 zi,
a dziecka — 700 zl :

Kazdy czionek spoéldzielni i wszyscy pracujacy sg ubezpieczeni przez
spoldzielnie od nieszczesliwych wypadkow.

Niektore spoéldzielnie stosujg zapomogi w naturaliach (zboze) dla
rodzin posiadajgcych wiecej niz troje malych dzieci. :
- Jezeli chodzi o problem zabezpieczenia starosci, to spoldzielnie pro-
ponuja roézne rozwigzania, jak np. zaliczanie dniéwek obrachunkowych,
renta dzierzawna od wniesionej ziemi itd. NajczeSciej stosowana jest
zasada, ze starzec niezdolny do pracy otrzymuje od spdldzielni podsta-
wowe elementy utrzymania w naturaliach i w gotéwce. Np. jedna ze
spoéldzielni produkcyjnych (o powierzchni ok. 600 ha) ustalila, ze starzec
calkowicie niezdolny do pracy i nie posiadajgcy opieki o0séb zdolnych
do pracy otrzymuje: 100 zt miesiecznie, 1 litr mleka dziennie, rocznie
4 q zyta, 1,5 q pszenicy, 2 q jeczmienia, 100 kg zywca (bekon) oraz
ziemniaki. Ponadto 1 m? drzewa, 4 tony torfu i 5 g wegla rocznie. Sta-
rzec posiadajacy opieke otrzymuje 50% powyzszego przydziatu, bez opalu.

Powyzsze zasady sg jednak wprowadzane przede wszystkim w spo6l-

~ dzielniach wiekszych i zamozniejszych, natomiast w pozostdlych pro-

blemy te nie zostaly rozwigzane i stanowig powazna trudno$é do po-
konania. : ' )
ok *

Na zakonczenie trzeba wspomnie¢, ze ostatnio w wielu spoidzielniach
produkcyjnych zachodzi powazny proces intensyfikacji gospodarstwa
z-efspolowggo przez wprowadzanie lub rozszerzanie dotychczasowej po-
wierzchni uprawy roélin przemystowych, produkecje kwalifikowanych
nasion, rozwijanie warzywnictwa, sadownictwa, badz tez przez zaklada-
nie przedsigbiorstw ubocznych (produkcja materialtéw budowlanych,
tartaki, cegielnie, greplarnie itd.). W ciaggu trzech kwartalow 1957 wWYy-
budowano lub odbudowano 49 cieplarni i szklarni, 3 suszarnie chmielu,
1 suszarnie kukurydzy, 3 cegielnie, 2 mlyny itp. Spéldzielnie starajg sie
o pozyskanie mtynéw i gorzelni, znajdujacych sie w zabudowaniach sp6i-
dzielczych. :
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Powszechna jest tendencja kupowania traktoréw, samochodéw cie-
zarowych oraz wiekszych maszyn rolniczych, dla uniezaleznienia sie
czesciowo lub nawet w calodci od uslug Panstwowych Osrodkéw Ma-
szynowych. W ciggu trzech pierwszych kwartalow 1957 r. spdldzielnie
- zakupily ok. 450 traktoréw, gdy w 1955 r. we Wszyctklch spotdzielniach
(9000) bylo tylko 244 traktory

Nalezy stwierdzi¢, ze chlopi, zrzeszeni w spoéldzielniach majg dzis
pelng swobode wybl»erama zasad, na ]aklch chcg gospodarowac Zespo-
lowce, poszukuja réinych. form dla usprawnienia organizacji zespotowego
gobpodarsfwa dla zapewnienia materialnego zainteresowania czlonkow
spoldzielni w systemie zespolowego gospodarowania. Czy zastosowane
- zasady sg sluszne, czy przyjete rozwigzania sa najlepsze — to bedzie
mozna oceni¢ dopiero po wyprébowaniu ich w dlugoletme] praktyce.
Z pewnoscig jednak beda one z czasem ulegaé zmianom wraz z po-
stepem techniki, wprowadzanym do zespolowego gospodarstwa 1 z roz-
.Woyem wspolne1 wlasnosci.

CTE®AHUSA TTACLKO
Muetnryr Jkonomuru Cenbckoro XossiicTsa
Bapwasa

M3MEHEHUS B YCTABE M OPTAHU3AIIMU IPOU3BOACTBEHHBIX
C.-X. KOOIIEPATHUBOB

Conepxaune

B oxrabpe 1957 roza 6eino B ITosmsmre 1.800 IIPOM3BOACTBEHHBIX c.-
KoorepaTueoB (B8 centabpe 1956 r. — 10.000).

B macrosmiee BpeMsa KOONEPATHMBBLI MMEIOT TIOJHOIO csoﬁo,ay BBIﬁODd
IiPMHUUIIOB yCTaBa OOILIeCTBEHHOTO XO03AMCTEA.

M3M€HGHMH B ycTaBe IpenJaraeMbie caMbIMK KOOHepaTI/IBaMM IfI,ZIyT
I‘JIaBHBIM 06pa30M ‘B CJIeAYIOIMX HallPaBJACHUAX:

1) orpammdeHue mo MUHMMYMA TIOCTOAHHBIX npmycazzeﬁﬁmx YacTKOB
¥ 3aMeHa UX TePeIBUIKHBIMIY,

2) TOBbBIIEHME AVMCUMIVIMHBI TPYZA M yBeJUYEHME 0BA3aTEIBHOTO MYi-
HMMyMa y4acTus B obIecTREHHOM TpPY/E,

- 3) YHPOLIEHME CHCTEMBI pacuéra omIaTEI TPYJHA: &) BEEACHNE ,,COTHEY-
HOTO TpyAoAHA", 6) OTMeHa HOPM IIPU COXPaHeHW ,zxr/[q:)cpepe1~nnx1poBaHw
HOJ OIJIaTBHI 32 Pa3JII4HOIO pPona paboTel, B) BBEJICHIE COBMECTHON OILIA-

Thl 3a Bce paﬁofrm IIPOBECHHBIE IIPVI BO3JCJBIBaAHUU ,UiaHHOM KYJbBTY -
PBI M T. .

4) cozjaHMe TaKOil CMCTEMBI OILIATHI, KOTOpas Ipefcrasiasia Obr He-
TOCPEeZCTBEHHYIO BBITOAY /AJA UJICHOB KOOIIepaTMBa MPY yBEJMICHUM
yHgacTMs B OOLIECTBEHHOM TpyZe: a) BBEJEHME IOCTOAHHBIX EIKEMEeCHd-
HBIX aBaHCoB, 0) BBeJleHMe IIOCTOSHHONM, 33 paHee ONPEReJEHHON OIJIATE
B . JleHbTaxX, MJIM B JeHbrax M HaType, B) BBefeHme K00aBOYHBIN OIJIAT
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B ‘HaType (TJaBHBIM 00pPa30M B BiuJe KOPMOB), A) IIepexXo[ K pacupejeie-
HUV OXOZa B [AEHBrax C COXPAHEHMCM Mpapa MOKYIKNM “JICHAMM OTPene-
JiIBHHOI0 KOJIMYeCTBa MPOAYKTOB B HAType M T. II.

5) BBeZeHNe COLMAJLHO-OBITOBBIX IOCOOMIT IJIA YJIEHOB KOOIEepaTMsa.
B cJaydae HeCIIOCOOHOCTVM K TpynRy (6oJse3Hb, yBeube, CTAapOCTb U T. IL.)

STEFANIA PASKO
Institute of Agriculture Economics
Warsaw

ORGANISATION AND STATUTORY CHANGES IN COLLECTIVE
- FARMS

Summary

There were in Poland about 1808 collective farms in October 1957,
while in September 1956 — ca 10.000. To-day the collective farms have
the full freedom of choice in regard to the statutory principles of the

. collective management. The statutory changes introduced by the
co-operatives as such are aiming at:

1. Limiting to minimum the number of the permanent farms stead.
- plots and substituting them by the modifiable ones.

2. Strenghening the discipline of labour and the increase of the obli-
gatory minimal participation in the common works.

3. Simplification-in the payment system for labour. a) Introduction
of the payment for the day from sunrise to dusk, b) Liquidation of
norms, leaving at the same time the differentiation in payment for the:
various kinds of _‘]ObS ¢) Introduction of the total renumeratlon for all
works done at the given culture.

4. The setting up of such payments system which tend to get the .
members directly interested in the increased results of the collective
works: a) Introduction of the permanent monthly advances in cash
payment. b) Fixing of the payment in cash or in cash and kind while:
~avoiding the idea of the day’s payment. ¢) Additionel payments in kind
(usually in feedingstuffs). d) Basing the division of profits- on cash
payments while securing the members’ rights to the purchase of the:
certain quantities of the foodstuffs, fooder a s. o.

5. To assure the better living conditions for the members of the
collective farms in case of their inability to work (ﬂlnass chronic:
1nf1rm1ty, old age e. t. c.).





